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部门整体支出绩效目标表

（2024年度）

单位：万元

部门名称 平武县退役军人事务局部门

年度部门整体支出预算

资金总额 财政拨款 其他资金

1,253.49 1,253.49 0.00

年度总体目标
贯彻落实退役军人思想政治、管理保障和安置优抚等法规、规章，拟定退役军人工作政策并组织实施，褒扬彰显退役军人为党、国家和人民牺牲奉献的精神风范和价值导向。负责军队转业干部、复员干部

、离退休干部、退役士兵和无军籍退休退职职工的移交安置和自主择业、就业退役军人服务管理工作

年度主要任务

任务名称 主要内容

退役军人服务保障工作
切实做好优待抚恤工作，及时按政策兑现各项补助，做好“两参”人员身份精准核查认定工作，同时不断健全社会优待体系，着力解决重点
优抚对象医疗困难，完善优抚医疗保障办法和医疗救助政策；利用平武县困难退役军人关爱帮扶基金，加大资金使用率，切实解决退役军人

的实际困难，大力营造拥军优属、拥政爱民的良好社会氛围。

持续抓好信访维稳工作

及时对上级部门交办，群众举报等涉军群体问题进行排查、化解，变上访为下访，抓早、抓小，努力把矛盾化解在基层。对重点问题、涉稳
风险群体、涉稳重点人员、重点信访人员等进行全面排查，并逐一研判、甄别风险，建立涉稳涉访隐患风险台账，制定化解方案，常态化进

行走访、政策宣讲和思想开导，确保日常和重点时间节点不发生上访事件。特别是今年“两会”期间，一定要做好退役军人群体的稳定工
作，坚决杜绝进京、到省上访事件发生

树牢尊崇褒扬退役军人导向

结合两项改革“后半篇”文章，积极发掘优秀退役军人，加大退役军人进村“两委”班子工作力度；要切实加大褒扬力度，经常性开展走访

慰问，创新活动开展方式，增强活动仪式感；大力弘扬英烈精神，积极组织开展“清明烈士祭扫”、“9.30公祭”活动，这项工作省、市要
求主要领导要亲自参加活动，大力提高尊崇褒扬力度；加强对烈士陵园的日常管理和维护，充分发挥红色教育基地的作用。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标性质 绩效指标值 绩效度量单位 权重

产出指标

数量指标 全县退役军人人数 ≥ 5500 人 20

质量指标 资金拨付符合相关政策规定比率 ＝ 100 % 20

时效指标 补助经费及时拨付率 ＝ 100 % 20

效益指标 社会效益指标 做好退役军人管理服务保障工作 定性 优 10

满意度指标 服务对象满意度指标 退役军人满意度 ≥ 90 % 10

成本指标 经济成本指标 年度预算支出总额 ≥ 1100 万元 10


