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部门整体支出绩效目标表

（2024年度）

单位：万元

部门名称 平武县民政局部门

年度部门整体支

出预算

资金总额 财政拨款 其他资金

4,467.53 4,467.53 0.00

年度总体目标

         2024年，扎实抓好社会救助、养老服务、儿童关爱、安全生产等重点工作，使民生保障能力进一步增强，社会治理水平显著
提高，基本社会服务供给更加高效。

         （一）以更高站位推进党建引领工作。

        （二）以生态优势破局，发展民政事业。

       （三）以更严要求加强民政机关自身建设。
        （四）以更实举措加强基层社会治理。

        （五）以更大力度推进“一老一小”服务水平。

        （六）以更强担当提升救助福利水平。

        （七）以更高标准优化社会事务管理。

年度主要任务

任务名称 主要内容

以生态优势破局，发展民政事业。
开展前期对上争取的公园式婚姻登记机关建设工作，提前谋划好“2.14”“5.20”七夕节等

结婚高峰期婚姻登记相关工作。
利用我县生态环境优势，结合“5大片区”规划，对县域内的养老产业进行再次科学谋划。

以更高站位推进党建引领工作。

强化政治理论学习。
加强支部规范化建设，抓好“三会一课”、支部组织生活会、党员领导干部一岗双责组织生

活等党内组织生活制度的落实。

不断强化意识形态建设，将意识形态贯穿党建工作和民政业务工作始终，同民政业务相融

合，同安排同部署，严格落实“四种责任”。

以更实举措加强基层社会治理。
根据省厅印发的《城乡社区治理优化提升行动方案》，计划申报江油关镇观凤村等4个村作为
2024年“补短板”工程。

广泛引导社会力量深度参与各类民生服务，助推平武城乡基层治理水平进一步提升。

以更高标准优化社会事务管理。
续做好殡葬、社会组织登记、流浪乞讨人员救助等服务。推进殡葬工作改革，加快平武县殡

仪馆迁建项目建设，继续开展移风易俗活动，营造出“破除陈规陋习、弘扬厚德家风、崇尚
文明新风，共享绿色生活”的浓厚氛围。

以更大力度推进“一老一小”服务水平。

推进康养、医养结合发展，大力引入市场主体参与养老服务。

构建养老机构智慧监管平台，争取资金80万元，将各养老机构的监管系统接入局机关和手机

进行综合监管。在平武县社会福利院建设1个中央厨房，在县老年大学、南岸社区、西路社区
打造3个助餐点。坚持“儿童优先”的发展理念，完善未保领导小组专题研究、教育培训、信

息报送、情况通报、个案会商等联席机制。指导未保机构运作，动态开展困境儿童和农村留

守儿童结对帮扶工作，计划于5月、9月分两批次邀请省、市儿童类专家，对全县162村、16

个社区儿童主任、20个乡镇的儿童督导员全覆盖开展线下培训，为正心健康工程顺利实施打
下坚实基础。

以更强担当提升救助福利水平。

进一步完善民生保障体系。加强农村低保制度与乡村振兴政策有效衔接，加强对不稳定脱贫

户对象监测，将符合救助条件的及时纳入救助范围，逐步完善主动发现机制和协同办理机
制，逐步实现从“人找政策”到“政策找人”的转变，保障困难群众的基本生活，持续提高

救助精准度，提高基层服务群众水平和救助时效，确保“应保尽保，应救尽救”。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标性质 绩效指标值
绩效度量单

位
权重

产出指标

数量指标

享受80周岁及以上老人高龄津贴

人数
≥ 5010 人数 4

符合条件困难群众对象人数 ≥ 8773 人数 10

享受困难残疾人生活补贴人数 ≥ 2618 人数 3

享受重度残疾人护理补贴人数 ≥ 2650 人数 3

时效指标 资金发放及时率 ≥ 90 % 20

效益指标 社会效益指标 民生福祉改善率 ≥ 90 % 20

满意度指标 满意度指标 受益人群满意度 ≥ 90 % 10

成本指标 经济成本指标

本年度基本支出 ＝ 814.87 万元 10

本年度项目支出 ＝ 3702.66 万元 10


