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部门项目支出绩效目标表（2024年度）
金额：万元

单位名称 项目名称 预算数 年度目标 一级指标
二级
指标

三级指标 指标性质
指标
值

度量单位 权重
指标
方向
性305-平武县教

育和体育局部
门

298.96

305027-平武
县阔达乡中心
小学

51072722R0000
00379220-在职
人员工资-基本
工资

91.55

严格执行相关政策，保障工资及
时、足额发放或社保及时、足额
缴纳，预算编制科学合理，减少
结余资金。

产出指标
数量
指标

发放（缴
纳）覆盖率

＝ 100 % 60
正向
指标

效益指标
社会
效益
指标

足额保障率
（参保率）

＝ 100 % 30
正向
指标

51072722R0000
00379696-在职
人员工资-津贴
补贴

11.97

严格执行相关政策，保障工资及
时、足额发放或社保及时、足额
缴纳，预算编制科学合理，减少
结余资金。

产出指标
数量
指标

发放（缴
纳）覆盖率

＝ 100 % 60
正向
指标

效益指标
社会
效益
指标

足额保障率
（参保率）

＝ 100 % 30
正向
指标

51072722R0000
00379703-在职
人员工资-绩效
工资

54.26

严格执行相关政策，保障工资及
时、足额发放或社保及时、足额
缴纳，预算编制科学合理，减少
结余资金。

产出指标
数量
指标

发放（缴
纳）覆盖率

＝ 100 % 60
正向
指标

效益指标
社会
效益
指标

足额保障率
（参保率）

＝ 100 % 30
正向
指标

51072722R0000
00379709-各项
计提费用-在职
社会保障缴费-
养老保险

31.08

严格执行相关政策，保障工资及
时、足额发放或社保及时、足额
缴纳，预算编制科学合理，减少
结余资金。

产出指标
数量
指标

发放（缴
纳）覆盖率

＝ 100 % 60
正向
指标

效益指标
社会
效益
指标

足额保障率
（参保率）

＝ 100 % 30
正向
指标

51072722R0000
00379712-各项
计提费用-在职
社会保障缴费-
医疗保险

11.36

严格执行相关政策，保障工资及
时、足额发放或社保及时、足额
缴纳，预算编制科学合理，减少
结余资金。

产出指标
数量
指标

发放（缴
纳）覆盖率

＝ 100 % 60
正向
指标

效益指标
社会
效益
指标

足额保障率
（参保率）

＝ 100 % 30
正向
指标

51072722R0000
00379713-各项
计提费用-在职
社会保障缴费-
失业保险

1.06

严格执行相关政策，保障工资及
时、足额发放或社保及时、足额
缴纳，预算编制科学合理，减少
结余资金。

产出指标
数量
指标

发放（缴
纳）覆盖率

＝ 100 % 60
正向
指标

效益指标
社会
效益
指标

足额保障率
（参保率）

＝ 100 % 30
正向
指标

51072722R0000
00379715-各项
计提费用-在职
社会保障缴费-
工伤保险

0.71

严格执行相关政策，保障工资及
时、足额发放或社保及时、足额
缴纳，预算编制科学合理，减少
结余资金。

产出指标
数量
指标

发放（缴
纳）覆盖率

＝ 100 % 60
正向
指标

效益指标
社会
效益
指标

足额保障率
（参保率）

＝ 100 % 30
正向
指标

51072722R0000
00379727-各项
计提费用-在职
社会保障缴费-
职业年金

15.54

严格执行相关政策，保障工资及
时、足额发放或社保及时、足额
缴纳，预算编制科学合理，减少
结余资金。

产出指标
数量
指标

发放（缴
纳）覆盖率

＝ 100 % 60
正向
指标

效益指标
社会
效益
指标

足额保障率
（参保率）

＝ 100 % 30
正向
指标

51072722R0000
00379731-各项
计提费用-在职
住房公积金

26.14

严格执行相关政策，保障工资及
时、足额发放或社保及时、足额
缴纳，预算编制科学合理，减少
结余资金。

产出指标
数量
指标

发放（缴
纳）覆盖率

＝ 100 % 60
正向
指标

效益指标
社会
效益
指标

足额保障率
（参保率）

＝ 100 % 30
正向
指标

51072722R0000
00379733-各项
计提费用-工会
经费和福利费

1.74

严格执行相关政策，保障工资及
时、足额发放或社保及时、足额
缴纳，预算编制科学合理，减少
结余资金。

产出指标
数量
指标

发放（缴
纳）覆盖率

＝ 100 % 60
正向
指标

效益指标
社会
效益
指标

足额保障率
（参保率）

＝ 100 % 30
正向
指标

51072722R0000
00379780-社会
福利和救助-独
生子女父母奖
励

0.01

严格执行相关政策，保障工资及
时、足额发放或社保及时、足额
缴纳，预算编制科学合理，减少
结余资金。

产出指标
数量
指标

发放（缴
纳）覆盖率

＝ 100 % 60
正向
指标

效益指标
社会
效益
指标

足额保障率
（参保率）

＝ 100 % 30
正向
指标

51072722R0000
00405065-各项
计提费用-在职
社会保障缴费-
残疾人保障金

0.99

严格执行相关政策，保障工资及
时、足额发放或社保及时、足额
缴纳，预算编制科学合理，减少
结余资金。

产出指标
数量
指标

发放（缴
纳）覆盖率

＝ 100 % 60
正向
指标

效益指标
社会
效益
指标

足额保障率
（参保率）

＝ 100 % 30
正向
指标

51072722R0000
00422025-在职
人员工资-津贴
补贴（乡镇补
贴）

6.06

严格执行相关政策，保障工资及
时、足额发放或社保及时、足额
缴纳，预算编制科学合理，减少
结余资金。

产出指标
数量
指标

发放（缴
纳）覆盖率

＝ 100 % 60
正向
指标

效益指标
社会
效益
指标

足额保障率
（参保率）

＝ 100 % 30
正向
指标

51072722Y0000
00384596-定额
公用经费-日常
公用

10.00
提高预算编制质量，严格执行预
算，保障单位日常运转。

产出指标

数量
指标

科目调整次
数

≤ 5 次 20 反向
指标

质量
指标

预算编制准
确率（计算
方法为：∣
（执行数-
预算数）/
预算数∣）

≤ 5 % 30
反向
指标

效益指标

经济
效益
指标

“三公经费
”控制率
[计算方法
为：（三公
经费实际支
出数/预算
安排

≤ 100 % 20
反向
指标

社会
效益

运转保障率 ＝ 100 % 20 正向
指标51072723R0000

07635691-在职
人员工资-基础
绩效奖

36.48

严格执行相关政策，保障工资及
时、足额发放或社保及时、足额
缴纳，预算编制科学合理，减少
结余资金。

产出指标
数量
指标

发放（缴
纳）覆盖率

＝ 100 % 60
正向
指标

效益指标
社会
效益
指标

足额保障率
（参保率）

＝ 100 % 30
正向
指标

1、报表说明:该报表统计项目绩效目标信息，用于财政部门、预算单位查询所有项目绩效目标。

2、取数口径：部门项目绩效目标表信息，包括年初预算、追加预算、结转预算，调整预算的绩效目标（以终审状态）。

适用地区：全省范围（省、市州、县区）

适用用户：财政用户、单位用户


