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部门项目支出绩效目标表（2024年度）
金额：万元

单位名称 项目名称 预算数 年度目标 一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 权重
指标方向

性

306-平武县卫生健

康局部门
920.62

306001-平武县卫

生健康局机关

51072721T00000004400

1-深化医药卫生体制改

革

1.00

　 在全县范围内组建 1 个医共

体，通过整合县乡村三级医疗卫

生服务资源，初步建立目标明确

、权责清晰、分工协作、有效运

行的整合型医疗卫生体系，资源

利用效率明显提升，服务能力明

显增强。

产出指标
数量指标

建立整合型医

疗卫生体系个

数

＝ 1 个 20 正向指标

时效指标 完成及时率 ＝ 100 % 20 正向指标

效益指标 社会效益指标 医院参与率 ＝ 100 % 20

满意度指标
服务对象满意

度指标

受益群众满意

度
≥ 90 % 10 正向指标

成本指标 经济成本指标 投入成本 ＝ 1 万元 20

51072721T00000004415

6-健康教育工作经费
1.00

　通过健康教育项目的实施，达

到预防疾病，促进健康，提高生

活质量，树立健康意识，促使群

众养成良好的行为生活方式，以

降低或消除影响健康的危险因素

。（包括健康教育进校园、进机

关、进企业等）

产出指标
数量指标 培训次数 ≥ 4 次/年 20 正向指标

时效指标 完成任务及时

率
＝ 100 % 20 正向指标

效益指标 社会效益指标 医院培训覆盖

率
＝ 100 % 20

满意度指标
服务对象满意

度指标

受益群众满意

度
≥ 90 % 10 正向指标

成本指标 经济成本指标 投入成本 ＝ 1 万元 20

51072721T00000004415

9-国家基本公共卫生服

务项目工作经费

5.00

免费向城乡居民提供基本公共卫

生服务，提高慢性病等重大疾病

和严重威胁妇女、儿童、老年人

等重点人群健康问题以及突发公

共卫生事件预防和处置能力，对

国家项目进度督促检查、培训、

考核。

产出指标
数量指标 完成任务数 ≥ 4 项 20 正向指标

时效指标 完成工作及时

率
＝ 100 % 20 正向指标

效益指标 社会效益指标

0-6岁儿童、老

人等政策群体

覆盖率

＝ 100 % 20 正向指标

满意度指标
服务对象满意

度指标

受益群众满意

度、综合知晓

率

≥ 90 % 10 正向指标

成本指标 经济成本指标 成本 ＝ 5 万元 20

51072721T00000004416

1-120急救工作经费
1.00

　  负责统一指挥调度全县急救

网络和其他资源开展伤病员现场

急救，转运及途中监护；承担全

县急救体系网络管理和技术培训

、指导工作；负责全县急救信息

的统计、分析；负责大众急救知

识的宣传和技能培训。中心调度

员全年24小时在岗值班值守，保

障全年120电话均得到受理（接听

率100%），最大限度保证了我县

人民的生命健康。

产出指标

数量指标
轮训、培训任

务数
≥ 1 次/年 20 正向指标

时效指标 完成及时率 ＝ 100 % 20 正向指标

效益指标 社会效益指标 接听率 ＝ 100 % 20

满意度指标
服务对象满意

度指标

受益群众满意

度
≥ 90 % 10 正向指标

成本指标 经济成本指标 成本 ＝ 1 万元 20 正向指标

51072721T00000004416

2-农村巡回义诊
1.00

　 通过开展农村巡回义诊，进一

步提升全县农村广大群众健康意

识，解决农村居民就诊困难等实

际问题，筑牢农村基层卫生服务

基础、改善农村卫生服务条件，

巩固健康扶贫成效，不断提高乡

镇卫生院医务人员的技术水平及

居民享有义诊服务。

产出指标
数量指标 开展次数 ≥ 4 次 20 正向指标

时效指标 完成工作及时

率
＝ 100 % 20 正向指标

效益指标 社会效益指标 义诊覆盖率 ＝ 100 % 20

满意度指标
服务对象满意

度指标

受益群众满意

度
≥ 90 % 10 正向指标



306001-平武县卫

生健康局机关

51072721T00000004416

2-农村巡回义诊
1.00

　 通过开展农村巡回义诊，进一

步提升全县农村广大群众健康意

识，解决农村居民就诊困难等实

际问题，筑牢农村基层卫生服务

基础、改善农村卫生服务条件，

巩固健康扶贫成效，不断提高乡

镇卫生院医务人员的技术水平及

居民享有义诊服务。 成本指标 经济成本指标 投入成本 ＝ 1 万元 20

51072721T00000004416

7-卫生应急专项经费
3.00

　按照卫生应急工作要求，做到

科学、合理、及时、准确开展各

项应急工作；全年组织急救培训2

次，加强演练培训，提高应急水

平和能力；2022年重点对应急工

作及突发公共卫生事件加大培

训，通过请进来教、送出去学等

多种形式相结合，积极开展全员

培训。储备相关应对突发公共卫

生事件相关物资。

产出指标

数量指标

在突发事件发

生时正常开展

卫生应急工作

。

＝ 2 次/年 20 正向指标

时效指标 2021年1-12月 ＝ 12 月 20 正向指标

效益指标 社会效益指标

提高群众的自

救能力，为医

务人员救治争

取更多的时

间，提高存活

率。

≥ 12 月 20 正向指标

满意度指标
服务对象满意

度指标

受益群众满意

度
≥ 100 % 10 正向指标

成本指标 经济成本指标 投入成本 ＝ 3 万元 20

51072721T00000004416

9-健康管理信息平台运

行经费

8.00

    根据省卫健委安排，全省各

县使用省级基层卫生管理系统、

各县机房自建自管，平武全县25

个乡镇中心卫生院医院管理系统

及省市“三医监管”系统有效运

行，保障基层医疗机构正常开展

医疗、公卫业务工作。确保省市

对我县基层医疗机构门诊、住院

、用药、公共卫生等数据实时监

督管理。

产出指标

数量指标
全县20个乡镇

卫生院及信息

中心

＝ 20 个 20 正向指标

时效指标
完成工作及时

率
＝ 100 % 20

效益指标 社会效益指标
全县卫生院覆

盖率
＝ 100 % 20 正向指标

满意度指标
服务对象满意

度指标

受益群众满意

度
≥ 90 % 10 正向指标

成本指标 经济成本指标 投入成本 ＝ 8 万元 20

51072721T00000004417

1-乡镇卫生院会计集中

核算

4.00

 2011年起成立乡镇卫生院会计核

算中心，承担我县25个乡镇卫生

院账务处理工作，进一步规范了

卫生院财务预算、收支、固定资

产、药品器械采购等方面工作，

每月进行账务统计及数据核算，

并对卫生院运行情况进行监管，

既保障医疗机构能有序正常运

行，也保障了我县人民群众在基

础医疗机构服务工作中能切实受

益。　

产出指标

数量指标
核算卫生院个

数
＝ 20 个 20 正向指标

时效指标 完成及时率 ＝ 100 % 20 正向指标

效益指标 社会效益指标 卫生院覆盖率 ＝ 100 % 20 正向指标

满意度指标
服务对象满意

度指标
医院满意度 ≥ 90 % 10 正向指标

成本指标 经济成本指标 成本 ＝ 4 万元 20 正向指标

51072721T00000004417

9-乡镇预防保健经费
20.00

　按照《中华人民共和国疫苗管

理法》对全县常驻人口及适龄人

群开展按接种任务开展疫苗接

种，并完成新冠疫苗等上级要求

的接种目标任务。保障25个乡镇

卫生院疫苗管理规范、安全接种

。

产出指标
数量指标 乡镇卫生院个

数
＝ 20 个 20 正向指标

时效指标 完成工作及时

率
＝ 100 % 20

效益指标 社会效益指标 接种覆盖率 ＝ 100 % 20

满意度指标
服务对象满意

度指标

受益群众满意

度
≥ 90 % 10 正向指标

成本指标 经济成本指标 投入成本 ＝ 20 万元 20

51072722R00000037922

0-在职人员工资-基本

工资

184.07

严格执行相关政策，保障工资及

时、足额发放或社保及时、足额

缴纳，预算编制科学合理，减少

结余资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标
足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30 正向指标

51072722R00000037969

6-在职人员工资-津贴

补贴

56.59

严格执行相关政策，保障工资及

时、足额发放或社保及时、足额

缴纳，预算编制科学合理，减少

结余资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标
足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30 正向指标



306001-平武县卫

生健康局机关

51072722R00000037970

0-在职人员工资-奖金
4.14

严格执行相关政策，保障工资及

时、足额发放或社保及时、足额

缴纳，预算编制科学合理，减少

结余资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标
足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30 正向指标

51072722R00000037970

3-在职人员工资-绩效

工资

92.98

严格执行相关政策，保障工资及

时、足额发放或社保及时、足额

缴纳，预算编制科学合理，减少

结余资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标
足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30 正向指标

51072722R00000037970

6-在职人员补贴-公务

交通补贴

8.79

严格执行相关政策，保障工资及

时、足额发放或社保及时、足额

缴纳，预算编制科学合理，减少

结余资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标
足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30 正向指标

51072722R00000037970

9-各项计提费用-在职

社会保障缴费-养老保

险

74.46

严格执行相关政策，保障工资及

时、足额发放或社保及时、足额

缴纳，预算编制科学合理，减少

结余资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标
足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30 正向指标

51072722R00000037971

2-各项计提费用-在职

社会保障缴费-医疗保

险

25.40

严格执行相关政策，保障工资及

时、足额发放或社保及时、足额

缴纳，预算编制科学合理，减少

结余资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标
足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30 正向指标

51072722R00000037971

3-各项计提费用-在职

社会保障缴费-失业保

险

1.85

严格执行相关政策，保障工资及

时、足额发放或社保及时、足额

缴纳，预算编制科学合理，减少

结余资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标
足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30 正向指标

51072722R00000037971

5-各项计提费用-在职

社会保障缴费-工伤保

险

0.79

严格执行相关政策，保障工资及

时、足额发放或社保及时、足额

缴纳，预算编制科学合理，减少

结余资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标
足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30 正向指标

51072722R00000037972

7-各项计提费用-在职

社会保障缴费-职业年

金

37.23

严格执行相关政策，保障工资及

时、足额发放或社保及时、足额

缴纳，预算编制科学合理，减少

结余资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标
足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30 正向指标

51072722R00000037973

1-各项计提费用-在职

住房公积金

62.19

严格执行相关政策，保障工资及

时、足额发放或社保及时、足额

缴纳，预算编制科学合理，减少

结余资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标
足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30 正向指标

51072722R00000037973

3-各项计提费用-工会

经费和福利费

4.95

严格执行相关政策，保障工资及

时、足额发放或社保及时、足额

缴纳，预算编制科学合理，减少

结余资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标
足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30 正向指标

51072722R00000037973

7-聘用人员经费-编外

长聘人员

3.00

严格执行相关政策，保障工资及

时、足额发放或社保及时、足额

缴纳，预算编制科学合理，减少

结余资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标
足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30 正向指标

51072722R00000037977

2-社会福利和救助-遗

属生活补助

0.83

严格执行相关政策，保障工资及

时、足额发放或社保及时、足额

缴纳，预算编制科学合理，减少

结余资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标
足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30 正向指标

51072722R00000037978

0-社会福利和救助-独

生子女父母奖励

0.01

严格执行相关政策，保障工资及

时、足额发放或社保及时、足额

缴纳，预算编制科学合理，减少

结余资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标
足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30 正向指标



306001-平武县卫

生健康局机关

51072722R00000040506

5-各项计提费用-在职

社会保障缴费-残疾人

保障金

3.25

严格执行相关政策，保障工资及

时、足额发放或社保及时、足额

缴纳，预算编制科学合理，减少

结余资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标
足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30 正向指标

51072722R00000042202

5-在职人员工资-津贴

补贴（乡镇补贴）

0.48

严格执行相关政策，保障工资及

时、足额发放或社保及时、足额

缴纳，预算编制科学合理，减少

结余资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标
足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30 正向指标

51072722T00000582964

7-精神卫生工作经费
2.00

建立健全与平武县社会经济发展

相适应、科学完善、运行顺畅、

规范高效的社会心理服务体系。

建立健全党政领导、部门协同、

专业支撑、社会参与的社会心理

服务工作机制。全县居民心理健

康水平明显提升，基本形成自尊

自信、理性平和、积极向上的社

会心态。因矛盾突出、生活失意

、心态失衡、行为失常等导致的

各类突发案（事）件明显下降。

产出指标

数量指标

多部门联合培

训督导、及学

校、医院及各

部门相关人员

培训合格考核

考试

≥ 2 次 20 正向指标

时效指标
按照相关文件

完成的及时率
＝ 100 % 20 正向指标

效益指标 社会效益指标
居民心理健康

水平明显提升
≥ 90 % 20 正向指标

满意度指标
服务对象满意

度指标
对象满意度 ≥ 60 % 10 正向指标

成本指标 经济成本指标 投入成本 ＝ 2 万元 20 正向指标

51072722T00000650632

2-省级财政卫生健康专

项资金【川财社

（2022）12号】

8.91

51072722Y00000038459

6-定额公用经费-日常

公用

33.05
提高预算编制质量，严格执行预

算，保障单位日常运转。

产出指标

数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 20 反向指标

质量指标

预算编制准确

率（计算方法

为：∣（执行

数-预算数）/

预算数∣）

≤ 5 % 30 反向指标

效益指标
经济效益指标

“三公经费”

控制率[计算方

法为：（三公

经费实际支出

数/预算安排

数]×100%）

≤ 100 % 20 反向指标

社会效益指标 运转保障率 ＝ 100 % 20 正向指标

51072723R00000763569

1-在职人员工资-基础

绩效奖

127.58

严格执行相关政策，保障工资及

时、足额发放或社保及时、足额

缴纳，预算编制科学合理，减少

结余资金。

产出指标 数量指标
发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标
足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30 正向指标

51072723T00000920637

3-民族地区卫生发展十

年行动计划计划专项资

金（川财社（2023）21

号）

5.69



306001-平武县卫

生健康局机关

51072723T00000934273

5-2023年东西部协作项

目资金：平武县木座藏

族乡卫生院灾后维护修

缮及设施设备配备项目

2.09

51072724T00001137171

1-卫生创建工作经费
3.00

1.开展国家卫生县创建前期工作,

开展无烟党政机关，市级卫生乡

镇（含定制宣传手册约5000册约

20000元、及宣传栏、横幅、标语

等约20000元），约40000元；2.

邀请市级爱国卫生专家培训、指

导我县开展国家卫生县创建工作2

次，预计10000元。

产出指标

数量指标
创建国家卫生

县数量
＝ 1 个 20

时效指标

根据相关要求

完成创建工作

及时率

＝ 100 % 20

效益指标 社会效益指标 全县宣传覆盖

率
＝ 100 % 20

满意度指标
服务对象满意

度指标
群众满意度 ≥ 90 % 10

成本指标 经济成本指标 开展工作成本 ＝ 3 万元 20

51072724T00001137172

9-传染病防治工作经费
3.00

组织开展传染病专项整治和监督

检查1年3次以上；加强传染病危

害因素检测、培训等工作；组织

开展《传染病防治法》宣传活动

。一年9次督查。印发有关新冠疫

情防控知识宣传资料，每年培训

不少于2次

产出指标

数量指标 督查次数 ≥ 3 次 20

时效指标
完成相关工作

及时率
＝ 100 % 20

效益指标 社会效益指标 督查覆盖率 ＝ 100 % 20

满意度指标
服务对象满意

度指标
群众满意度 ≥ 90 % 10

成本指标 经济成本指标 开展工作成本 ＝ 3 万元 20

51072724T00001137174

6-卫生防疫津贴
1.26

平武县康复院卫生防疫津贴设置3

人，对从事病区进行寄生虫病、

地方病防治;病区处理污水、污

物,除害灭虫、实施现场抢救工

作，实施三类补助标准350元

/月，共计12600元

产出指标

数量指标 补助人数 ＝ 3 人 20

时效指标
根据人社部门

审核后拨付及

时率

＝ 100 % 20

效益指标 社会效益指标
补助该类人员

精准率
＝ 100 % 20

满意度指标
服务对象满意

度指标

补助人员满意

度
≥ 95 % 10

成本指标 经济成本指标 补助标准 ＝ 350 元/月 20

51072724T00001137219

8-公共卫生特别服务

岗.

114.00

根据《绵阳市2022年公共卫生特

别服务岗项目实施方案》的通知

（绵卫发〔2022〕25号 ），本科

学历每月人均需财政保障0.6149

万元；大专学历每月人均需财政

保障0.5654万元（其中：卫健系

统招募分配至县级医疗机构人员

按照50%县级财政保障）。

产出指标
数量指标 补助人数 ＝ 18 人 20

时效指标 补助及时率 ＝ 100 % 20

效益指标 社会效益指标 补助精准率 ＝ 100 % 20

满意度指标
服务对象满意

度指标

补助人员满意

度
＝ 100 % 10

成本指标 经济成本指标 补助成本 ＝ 114 万元 20

51072724T00001139934

6-爱国卫生运动（含病

媒生物防治）工作经费

2.00

1.对全县乡镇、部门、医疗机构

开展爱国卫生（含病媒生物防

制）培训1次约300人，邀请省市

爱国卫生专家授课，约5000元；

2.对平武县建成区开展春秋两季

病媒生物监测2次，邀请省市病媒

生物防制专家对我县病媒生物监

测工作进行培训、指导，约15000

元。

产出指标

数量指标 组织培训次数 ≥ 1 % 20

时效指标
根据要求完成

工资及时率
＝ 100 % 20

效益指标 社会效益指标
对全县各乡镇

培训覆盖率
＝ 100 % 20

满意度指标
服务对象满意

度指标

相关人员满意

度
≥ 90 % 10

成本指标 经济成本指标 工作成本 ＝ 2 万元 20

51072724T00001154372

7-三支一扶财政补助资

金

13.04

通过该项目的实施完成保障“三

支一扶”人员各项补贴工作，实

现足额准时发放到位

产出指标
数量指标 补助人数 ＝ 5 人 20

时效指标 补助及时率 ＝ 100 % 20



306001-平武县卫

生健康局机关

51072724T00001154372

7-三支一扶财政补助资

金

13.04

通过该项目的实施完成保障“三

支一扶”人员各项补贴工作，实

现足额准时发放到位

效益指标 经济效益指标 补助准确率 ＝ 100 % 20

满意度指标
服务对象满意

度指标

补助人员满意

度
≥ 90 % 10

成本指标 经济成本指标 补助成本 ＝ 20.23 万元 20

306-平武县卫生健

康局（基层卫生

院）

1,267.60

306002-平武县卫

生健康局（基层卫

生院）

51072723R00000763569

1-在职人员工资-基础

绩效奖

267.60

严格执行相关政策，保障工资及

时、足额发放或社保及时、足额

缴纳，预算编制科学合理，减少

结余资金。

产出指标 数量指标 发放（缴纳）

覆盖率
＝ 100 % 60 正向指标

效益指标 社会效益指标
足额保障率

（参保率）
＝ 100 % 30 正向指标

51072724T00001108566

5-乡镇卫生院职业年金

单位配套.

82.00 乡镇卫生院职业年金单位配套

产出指标

数量指标 配套单位数 ＝ 20 个 20

时效指标
按要求完成及

时率
＝ 100 % 20

效益指标 社会效益指标 年金缴纳率 ＝ 100 % 20

满意度指标
服务对象满意

度指标

配套单位满意

度
≥ 90 % 10

成本指标 经济成本指标 配套资金 ＝ 82 万元 20 正向指标

51072724T00001144376

6-乡镇卫生院养老保险

单位缴费

164.00
保障20个乡镇卫生院在职在编人

员养老保险单位部分

产出指标
数量指标 保障单位数量 ＝ 20 个 20

时效指标 申报及时率 ＝ 100 % 20

效益指标 社会效益指标 拨付准确率 ＝ 100 % 20

满意度指标
服务对象满意

度指标
医院满意度 ≥ 90 % 10

成本指标 经济成本指标 配套资金 ＝ 164 万元 20

51072724T00001144379

3-乡镇卫生院公积金单

位配套

197.00
保障20个乡镇卫生院在职在编人

员公积金单位部分

产出指标
数量指标 保障单位数量 ＝ 20 个 20

时效指标 申报保险及时

率
＝ 100 % 20

效益指标 社会效益指标 拨付资金准确

率
＝ 100 % 20

满意度指标
服务对象满意

度指标
医院满意度 ≥ 90 % 10

成本指标 经济成本指标 配套资金 ＝ 197 万元 20

51072724T00001144414

7-乡镇卫生院综合补

助.

557.00
保障20个乡镇卫生院在职在编人

员档案工资

产出指标

数量指标 保障单位数量 ＝ 20 个 20

时效指标
按要求完成工

作及时率
＝ 100 % 20

效益指标 社会效益指标 拨付准确率 ＝ 100 % 20

满意度指标
服务对象满意

度指标
医院满意度 ≥ 90 % 10

成本指标 经济成本指标 投入成本 ＝ 557 万元 20

1、报表说明:该报表统计项目绩效目标信息，用于财政部门、预算单位查询所有项目绩效目标。

2、取数口径：部门项目绩效目标表信息，包括年初预算、追加预算、结转预算，调整预算的绩效目标（以终审状态）。

适用地区：全省范围（省、市州、县区）

适用用户：财政用户、单位用户


