
附件 3：

项目支出绩效自评表（2022 年度）

单位(盖章)：平武县响岩镇人民政府 填报日期： 2023 年 5 月 29 日

项目名称 2019 年涪江流域生态补偿资金（中峰村农村环境整治）

主管部门及代码 804-平武县响岩镇人民政府部门 实施单位 平武县响岩镇人民政府

项目资金

使用情况

（10 分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 2.10 2.10 2.10 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算

调整(调整/调减)原因：
其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

县级财政资金 2.10 2.10 2.10 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

"根据污水处理站实际运行需要，预计投入资金 20966.5 元聘请人员进行污水处理站的后期管理维护。

"

根据污水处理站实际运行需要，预计投入资金 20966.5 元聘请人员进行污水处

理站的后期管理维护。实际已全额作为结余资金上缴国库

决策与过

程指标

（100

分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策

（34 分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10

1.符合国家、市区相关规划、政

府决策、社会发展要求得 5

分;2.与项目实施单位或委托单

位职责密切相关得 5 分;

程序规范性 规范 规范 6 6

2.项目设立按规定程序申报得 3

分;2.事前经过必要的可行性研

究、专家论证、风险评估、集

体决策等规范程序得 3 分;

目标设置 绩效目标合理性 合理 合理 5 5

1 项目设立预期绩效显著,能够

体现实际产出和效果的明显改

善得 3 分;2.符合行业正常水或

事业发展规律得 2 分;



绩效指标明确性 明确 明确 6 6

1.项目绩效目标明确,内容具

体，能够反映项目的主要内容

得 3 分;2.绩效指标细化、量

化，便于监控和评价

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4

1.项目预算支出内容与部 i]职责

相匹配,实施目的明确得 2 分;2.

预算明细清晰准确得 2 分;

资金分配合理性 合理 合理 3 3

1.项目预算遵循勤俭办事量力而

为的原则得 1 分;2 测算依据充

分,符合相关支出标准得 1 分 3.

资金安排合理得 1 分;

过程

（66 分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12

1.具备适用项目的完整、可操作

的管理制度,如合同管理制度、

成本管理制度、进度管理制

度、人力资源管理制度、采购

制度、质控机制、.

制度执行有效性 有效 有效 12 12

1.遵守相关法律法规和业务管理

规定得 3 分;2.项目未调整或项

目调整、支出调整手续完备的

得 3 分;

项目质量可控性 可控 可控 10 10

1.制定或具有相应的项目质量要

求或标准的得 5 分;2.采取了相

应的项目质量检查、验收等必

需的控制措施或手段的得 5 分;

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10

1.制定或具有相应的项目资金管

理办法的得 5 分;2.资金管理办

法符合相关财务会计制度规定

的得 5 分;

资金使用合规性 合规 合规 12 12

1.符合国家财经法规和财务管理

制度以及有关专项资金管理办

法的规定的得 3 分;2.资金拨付

审批程序和手续完整的得 3 分;

财务监控有效性 有效 有效 10 10 1.制定或具有相应的监控机制的



得 5 分;2.采取相应的财务检查

等必要的监控措施或手段的得 5

分;

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标

（90 分）

产出指标

成本指标 资金使用率 ≥ 90
百分

比
100 20 20

数量指标 资金使用额度 ≤ 2.1 万元 2.1 10 10

时效指标 资金支付及时率 ≥ 90
百分

比
100 20 20

效益指标 社会效益指标 污水处理能力提升率 ≥ 90
百分

比
90 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
受益群众满意度 ≥ 90

百分

比
95 20 20

小计： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值 100 分按 30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值 100 分按 70%折算)： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00 分，自评等次为：优。根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分

100.00 分，自评等次为：优。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：刘刚 财务负责人：杨鑫

项目支出绩效自评表（2022 年度）

单位(盖章)：平武县响岩镇人民政府 填报日期： 2023 年 5 月 29 日

项目名称 2020 年涪江流域水环境生态补偿专项资金用于平武县 2021 年度青山村农村生活污水综合治理项目



主管部门及代码 804-平武县响岩镇人民政府部门 实施单位 平武县响岩镇人民政府

项目资金

使用情况

（10 分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 15.40 15.40 15.40 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算

调整(调整/调减)原因：
其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

县级财政资金 15.40 15.40 15.40 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

预计投入 15.4 万元 2020 年涪江流域水环境生态补偿专项资金用于平武县 2021 年度青山村农村生活污水综

合治理项目

投入 15.4 万元 2020 年涪江流域水环境生态补偿专项资金用于平武县 2021 年

度青山村农村生活污水综合治理项目

决策与过

程指标

（100

分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策

（34 分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10

1.符合国家、市区相关规划、政

府决策、社会发展要求得 5

分;2.与项目实施单位或委托单

位职责密切相关得 5 分;

程序规范性 规范 规范 6 6

1.符合国家、市区相关规划、政

府决策、社会发展要求得 5

分;2.与项目实施单位或委托单

位职责密切相关得 5 分;

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5

1 项目设立预期绩效显著,能够

体现实际产出和效果的明显改

善得 3 分;2.符合行业正常水或

事业发展规律得 2 分;

绩效指标明确性 明确 明确 6 6

1.项目绩效目标明确,内容具

体，能够反映项目的主要内容

得 3 分;2.绩效指标细化、量

化，便于监控和评价

资金预算 预算编制科学性 科学 科学 4 4

1.项目预算支出内容与部 i]职责

相匹配,实施目的明确得 2 分;2.

预算明细清晰准确得 2 分;



资金分配合理性 合理 合理 3 3

1.项目预算遵循勤俭办事量力而

为的原则得 1 分;2 测算依据充

分,符合相关支出标准得 1 分 3.

资金安排合理得 1 分;

过程

（66 分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12

1.具备适用项目的完整、可操作

的管理制度,如合同管理制度、

成本管理制度、进度管理制

度、人力资源管理制度、采购

制度、质控机制、.

制度执行有效性 有效 有效 12 12

1.遵守相关法律法规和业务管理

规定得 3 分;2.项目未调整或项

目调整、支出调整手续完备的

得 3 分;

项目质量可控性 可控 可控 10 10

1.制定或具有相应的项目质量要

求或标准的得 5 分;2.采取了相

应的项目质量检查、验收等必

需的控制措施或手段的得 5 分;

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10

1.制定或具有相应的项目资金管

理办法的得 5 分;2.资金管理办

法符合相关财务会计制度规定

的得 5 分;

资金使用合规性 合规 合规 12 12

1.符合国家财经法规和财务管理

制度以及有关专项资金管理办

法的规定的得 3 分;2.资金拨付

审批程序和手续完整的得 3 分;

财务监控有效性 有效 有效 10 10

1.制定或具有相应的监控机制的

得 5 分;2.采取相应的财务检查

等必要的监控措施或手段的得 5

分;

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标 产出指标 成本指标 资金使用率 ≥ 90 百分 100 20 20



（90 分） 比

数量指标 资金使用额度 ≤ 15.4 万元 15.4 10 10

时效指标 资金支付及时率 ≥ 90
百分

比
100 20 20

效益指标 生态效益指标 污水处理率 ≥ 90
百分

比
100 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
受益群众满意度 ≥ 90

百分

比
95 20 20

小计： 100 100

自评总分： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00 分，自评等次为：优。根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分

100.00 分，自评等次为：优。

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：刘刚 财务负责人：杨鑫

项目支出绩效自评表（2022 年度）

单位(盖章)：平武县响岩镇人民政府 填报日期： 2023 年 5 月 25 日

项目名称 2020 年革命老区项目（响岩镇同心村五社涵洞工程）

主管部门及代码 804-平武县响岩镇人民政府部门 实施单位 平武县响岩镇人民政府

项目资金

使用情况

（10 分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 3.12 3.12 3.12 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算

调整(调整/调减)原因：
其中：中央、省补助 3.12 3.12 3.12 1.00 / /

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /



县级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据文件要求及村级发展需要，建设的同心村五社涵洞工程项目还需进行后期审计等程序，预计投入资金

31214.11

根据文件要求及村级发展需要，建设的同心村五社涵洞工程项目还需进行后期

审计等程序，实际使用资金 300 元，结余 28214.11 已全额上缴国库

决策与过

程指标

（100

分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策

（34 分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10

1.符合国家、市区相关规划、政

府决策、社会发展要求得 5

分;2.与项目实施单位或委托单

位职责密切相关得 5 分;

程序规范性 规范 规范 6 6

2.项目设立按规定程序申报得 3

分;2.事前经过必要的可行性研

究、专家论证、风险评估、集

体决策等规范程序得 3 分;

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5

1 项目设立预期绩效显著,能够

体现实际产出和效果的明显改

善得 3 分;2.符合行业正常水或

事业发展规律得 2 分;

绩效指标明确性 明确 明确 6 6

1.项目绩效目标明确,内容具

体，能够反映项目的主要内容

得 3 分;2.绩效指标细化、量

化，便于监控和评价

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4

1.项目预算支出内容与部 i]职责

相匹配,实施目的明确得 2 分;2.

预算明细清晰准确得 2 分;

资金分配合理性 合理 合理 3 3

1.项目预算遵循勤俭办事量力而

为的原则得 1 分;2 测算依据充

分,符合相关支出标准得 1 分 3.

资金安排合理得 1 分;

过程

（66 分）
项目管理 项目管理制度健全性 健全 健全 12 12

1.具备适用项目的完整、可操作

的管理制度,如合同管理制度、

成本管理制度、进度管理制



度、人力资源管理制度、采购

制度、质控机制、.

制度执行有效性 有效 有效 12 12

1.遵守相关法律法规和业务管理

规定得 3 分;2.项目未调整或项

目调整、支出调整手续完备的

得 3 分;

项目质量可控性 可控 可控 10 10

1.制定或具有相应的项目质量要

求或标准的得 5 分;2.采取了相

应的项目质量检查、验收等必

需的控制措施或手段的得 5 分;

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10

1.制定或具有相应的项目资金管

理办法的得 5 分;2.资金管理办

法符合相关财务会计制度规定

的得 5 分;

资金使用合规性 合规 合规 12 12

1.符合国家财经法规和财务管理

制度以及有关专项资金管理办

法的规定的得 3 分;2.资金拨付

审批程序和手续完整的得 3 分;

财务监控有效性 有效 有效 10 10

1.符合国家财经法规和财务管理

制度以及有关专项资金管理办

法的规定的得 3 分;2.资金拨付

审批程序和手续完整的得 3 分;

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标

（90 分）

产出指标

成本指标 资金使用率 ≥ 90
百分

比
100 20 20

数量指标 资金使用额度 ≤ 3.12 万元 3.12 10 10

时效指标 资金支付及时率 ≥ 90
百分

比
100 20 20

效益指标 社会效益指标 群众出行方便提升率 ≥ 80
百分

比
100 20 20



满意度指标
服务对象满意度指

标
受益群众满意度 ≥ 80

百分

比
95 20 20

小计： 100 100

自评总分： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值 100 分按 30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值 100 分按 70%折算)： 100 100

存在问题
无

改进措施
无

项目负责人：何光兴 财务负责人：杨鑫

项目支出绩效自评表（2022 年度）

单位(盖章)：平武县响岩镇人民政府 填报日期： 2023 年 5 月 25 日

项目名称 2022 年平武县第一书记及驻村工作队工作经费

主管部门及代码 804-平武县响岩镇人民政府部门 实施单位 平武县响岩镇人民政府

项目资金

使用情况

（10 分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 0.00 5.00 5.00 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算

调整(调整/调减)原因：由县财

政年中下达资金 5 万元
其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

县级财政资金 0.00 5.00 5.00 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

2022 年预计投入 5 万元用于第一书记及驻村工作队工作经费 2022 年投入 5 万元用于第一书记及驻村工作队工作经费

决策与过 一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据



程指标

（100

分）

决策

（34 分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10

1.符合国家、市区相关规划、政

府决策、社会发展要求得 5

分;2.与项目实施单位或委托单

位职责密切相关得 5 分;

程序规范性 规范 规范 6 6

2.项目设立按规定程序申报得 3

分;2.事前经过必要的可行性研

究、专家论证、风险评估、集

体决策等规范程序得 3 分;

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5

1 项目设立预期绩效显著,能够

体现实际产出和效果的明显改

善得 3 分;2.符合行业正常水或

事业发展规律得 2 分;

绩效指标明确性 明确 明确 6 6

1.项目绩效目标明确,内容具

体，能够反映项目的主要内容

得 3 分;2.绩效指标细化、量

化，便于监控和评价

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4

1.项目预算支出内容与部 i]职责

相匹配,实施目的明确得 2 分;2.

预算明细清晰准确得 2 分;

资金分配合理性 合理 合理 3 3

1.项目预算遵循勤俭办事量力而

为的原则得 1 分;2 测算依据充

分,符合相关支出标准得 1 分 3.

资金安排合理得 1 分;

过程

（66 分）
项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12

1.具备适用项目的完整、可操作

的管理制度,如合同管理制度、

成本管理制度、进度管理制

度、人力资源管理制度、采购

制度、质控机制、.

制度执行有效性 有效 有效 12 12

1.遵守相关法律法规和业务管理

规定得 3 分;2.项目未调整或项

目调整、支出调整手续完备的

得 3 分;

项目质量可控性 可控 可控 10 10 1.制定或具有相应的项目质量要



求或标准的得 5 分;2.采取了相

应的项目质量检查、验收等必

需的控制措施或手段的得 5 分;

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10

1.制定或具有相应的项目资金管

理办法的得 5 分;2.资金管理办

法符合相关财务会计制度规定

的得 5 分;

资金使用合规性 合规 合规 12 12

1.符合国家财经法规和财务管理

制度以及有关专项资金管理办

法的规定的得 3 分;2.资金拨付

审批程序和手续完整的得 3 分;

财务监控有效性 有效 有效 10 10

1.制定或具有相应的监控机制的

得 5 分;2.采取相应的财务检查

等必要的监控措施或手段的得 5

分;

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标

（90 分）

产出指标

成本指标 资金使用率 ≥ 90
百分

比
100 20 20

数量指标 资金使用额度 ≤ 5 万元 5 10 10

时效指标 资金支付及时率 ≥ 90
百分

比
100 20 20

效益指标 社会效益指标 驻村工作完成率 ≥ 90
百分

比
100 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
受益村民满意度 ≥ 90

百分

比
100 20 20

小计： 100 100

自评总分： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值 100 分按 30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值 100 分按 70%折算)： 100 100



评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00 分，自评等次为：优。根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分

100.00 分，自评等次为：优。

改进措施
无

项目负责人：杨波 财务负责人：杨鑫

项目支出绩效自评表（2022 年度）

单位(盖章)：平武县响岩镇人民政府 填报日期： 2023 年 5 月 25 日

项目名称 G247 国道交通隐患处置资金

主管部门及代码 804-平武县响岩镇人民政府部门 实施单位 平武县响岩镇人民政府

项目资金

使用情况

（10 分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 0.00 9.19 9.19 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算

调整(调整/调减)原因：根据领

导签批资金审批表，县财政下

达资金 9.19 万元

其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

县级财政资金 0.00 9.19 9.19 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

在预算资金额度内，完成隐患处置工作。 在预算资金额度内，完成 G247 国道隐患处置工作。

决策与过

程指标

（100

分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策

（34 分）
项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10

1.符合国家、市区相关规划、政

府决策、社会发展要求得 5

分;2.与项目实施单位或委托单

位职责密切相关得 5 分;

程序规范性 规范 规范 6 6
2.项目设立按规定程序申报得 3

分;2.事前经过必要的可行性研

究、专家论证、风险评估、集



体决策等规范程序得 3 分;

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5

1 项目设立预期绩效显著,能够

体现实际产出和效果的明显改

善得 3 分;2.符合行业正常水或

事业发展规律得 2 分;

绩效指标明确性 明确 明确 6 6

1.项目绩效目标明确,内容具

体，能够反映项目的主要内容

得 3 分;2.绩效指标细化、量

化，便于监控和评价

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4

1.项目预算支出内容与部 i]职责

相匹配,实施目的明确得 2 分;2.

预算明细清晰准确得 2 分;

资金分配合理性 合理 合理 3 3

1.项目预算遵循勤俭办事量力而

为的原则得 1 分;2 测算依据充

分,符合相关支出标准得 1 分 3.

资金安排合理得 1 分;

过程

（66 分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12

1.具备适用项目的完整、可操作

的管理制度,如合同管理制度、

成本管理制度、进度管理制

度、人力资源管理制度、采购

制度、质控机制、.

制度执行有效性 有效 有效 12 12

1.遵守相关法律法规和业务管理

规定得 3 分;2.项目未调整或项

目调整、支出调整手续完备的

得 3 分;

项目质量可控性 可控 可控 10 10

1.制定或具有相应的项目质量要

求或标准的得 5 分;2.采取了相

应的项目质量检查、验收等必

需的控制措施或手段的得 5 分;

财务管理 财务管理制度健全性 健全 健全 10 10

1.制定或具有相应的项目资金管

理办法的得 5 分;2.资金管理办

法符合相关财务会计制度规定

的得 5 分;



资金使用合规性 合规 合规 12 12

1.符合国家财经法规和财务管理

制度以及有关专项资金管理办

法的规定的得 3 分;2.资金拨付

审批程序和手续完整的得 3 分;

财务监控有效性 有效 有效 10 10

1.制定或具有相应的监控机制的

得 5 分;2.采取相应的财务检查

等必要的监控措施或手段的得 5

分;

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标

（90 分）

产出指标

成本指标 资金使用率 ≥ 90
百分

比
100 20 20

数量指标 资金使用额度 ≤ 9.19 万元 9.19 10 10

时效指标 资金支付及时率 ≥ 90
百分

比
100 20 20

效益指标 社会效益指标 隐患处置完成率 ≥ 90
百分

比
100 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
受益群众满意度 ≥ 90

百分

比
95 20 20

小计： 100 100

自评总分： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值 100 分按 30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值 100 分按 70%折算)： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00 分，自评等次为：优。根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分

100.00 分，自评等次为：优。

存在问题
无

项目负责人：刘刚 财务负责人：杨鑫



项目支出绩效自评表（2022 年度）

单位(盖章)：平武县响岩镇人民政府 填报日期： 2023 年 5 月 25 日

项目名称 乡镇全员核酸检测相关费用

主管部门及代码 804-平武县响岩镇人民政府部门 实施单位 平武县响岩镇人民政府

项目资金

使用情况

（10 分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 0.00 3.00 3.00 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算

调整(调整/调减)原因：投入使

用 3 万元，完成全员核酸检测

相关工作任务。

其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

县级财政资金 0.00 3.00 3.00 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

预计使用 3 万元，完成全员核酸检测相关工作任务。 使用 3 万元，完成全员核酸检测相关工作任务。

决策与过

程指标

（100

分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策

（34 分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10

1.符合国家、市区相关规划、政

府决策、社会发展要求得 5

分;2.与项目实施单位或委托单

位职责密切相关得 5 分;

程序规范性 规范 规范 6 6

2.项目设立按规定程序申报得 3

分;2.事前经过必要的可行性研

究、专家论证、风险评估、集

体决策等规范程序得 3 分;

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5

1 项目设立预期绩效显著,能够

体现实际产出和效果的明显改

善得 3 分;2.符合行业正常水或

事业发展规律得 2 分;

绩效指标明确性 明确 明确 6 6
1.项目绩效目标明确,内容具

体，能够反映项目的主要内容



得 3 分;2.绩效指标细化、量

化，便于监控和评价

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4

1.项目预算支出内容与部 i]职责

相匹配,实施目的明确得 2 分;2.

预算明细清晰准确得 2 分;

资金分配合理性 合理 合理 3 3

1.项目预算遵循勤俭办事量力而

为的原则得 1 分;2 测算依据充

分,符合相关支出标准得 1 分 3.

资金安排合理得 1 分;

过程

（66 分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12

1.具备适用项目的完整、可操作

的管理制度,如合同管理制度、

成本管理制度、进度管理制

度、人力资源管理制度、采购

制度、质控机制、.

制度执行有效性 有效 有效 12 12

1.遵守相关法律法规和业务管理

规定得 3 分;2.项目未调整或项

目调整、支出调整手续完备的

得 3 分;

项目质量可控性 可控 可控 10 10

1.制定或具有相应的项目质量要

求或标准的得 5 分;2.采取了相

应的项目质量检查、验收等必

需的控制措施或手段的得 5 分;

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10

1.制定或具有相应的项目资金管

理办法的得 5 分;2.资金管理办

法符合相关财务会计制度规定

的得 5 分;

资金使用合规性 合规 合规 12 12

1.符合国家财经法规和财务管理

制度以及有关专项资金管理办

法的规定的得 3 分;2.资金拨付

审批程序和手续完整的得 3 分;

财务监控有效性 有效 有效 10 10
1.制定或具有相应的监控机制的

得 5 分;2.采取相应的财务检查

等必要的监控措施或手段的得 5



分;

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标

（90 分）

产出指标

成本指标 漏排率 ≤ 5
百分

比
0 20 20

数量指标 全员核酸完成率 = 100
百分

比
100 20 20

时效指标 核算检测完成及时率 = 100
百分

比
100 20 20

效益指标 社会效益指标 全面排查率 = 100
百分

比
100 10 10

满意度指标
服务对象满意度指

标
满意度 ≥ 90

百分

比
95 20 20

小计： 100 100

自评总分： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值 100 分按 30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值 100 分按 70%折算)： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00 分，自评等次为：优。根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分

100.00 分，自评等次为：优。

存在问题
无

改进措施 无

项目支出绩效自评表（2022 年度）

单位(盖章)：平武县响岩镇人民政府 填报日期： 2023 年 5 月 25 日

项目名称 乡镇武装工作经费

主管部门及代码 804-平武县响岩镇人民政府部门 实施单位 平武县响岩镇人民政府



项目资金

使用情况

（10 分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算

调整(调整/调减)原因：
其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

县级财政资金 1.00 1.00 1.00 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据县人武部要求，为完成年度工作，2022 年具体工作内容有民兵军事训练、组织点验、年度兵役征集和

应急抢险等，预计投入资金 1 万元，以解决民兵参加日常工作参勤补足，训练器材损耗，征兵差旅费等，达

到规定要求。

投入资金 1 万元，完成年度工作，2022 年具体工作内容有民兵军事训练、组织

点验、年度兵役征集和应急抢险等，，以解决民兵参加日常工作参勤补足，训

练器材损耗，征兵差旅费等，达到规定要求。

决策与过

程指标

（100

分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策

（34 分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10

1.符合国家、市区相关规划、政

府决策、社会发展要求得 5

分;2.与项目实施单位或委托单

位职责密切相关得 5 分;

程序规范性 规范 规范 6 6

2.项目设立按规定程序申报得 3

分;2.事前经过必要的可行性研

究、专家论证、风险评估、集

体决策等规范程序得 3 分;

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5

1 项目设立预期绩效显著,能够

体现实际产出和效果的明显改

善得 3 分;2.符合行业正常水或

事业发展规律得 2 分;

绩效指标明确性 明确 明确 6 6

1.项目绩效目标明确,内容具

体，能够反映项目的主要内容

得 3 分;2.绩效指标细化、量

化，便于监控和评价

资金预算 预算编制科学性 科学 科学 4 4

1.项目预算支出内容与部 i]职责

相匹配,实施目的明确得 2 分;2.

预算明细清晰准确得 2 分;



资金分配合理性 合理 合理 3 3

1.项目预算遵循勤俭办事量力而

为的原则得 1 分;2 测算依据充

分,符合相关支出标准得 1 分 3.

资金安排合理得 1 分;

过程

（66 分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12

1.具备适用项目的完整、可操作

的管理制度,如合同管理制度、

成本管理制度、进度管理制

度、人力资源管理制度、采购

制度、质控机制、.

制度执行有效性 有效 有效 12 12

1.遵守相关法律法规和业务管理

规定得 3 分;2.项目未调整或项

目调整、支出调整手续完备的

得 3 分;

项目质量可控性 可控 可控 10 10

1.制定或具有相应的项目质量要

求或标准的得 5 分;2.采取了相

应的项目质量检查、验收等必

需的控制措施或手段的得 5 分;

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10

1.制定或具有相应的项目资金管

理办法的得 5 分;2.资金管理办

法符合相关财务会计制度规定

的得 5 分;

资金使用合规性 合规 合规 12 12

1.符合国家财经法规和财务管理

制度以及有关专项资金管理办

法的规定的得 3 分;2.资金拨付

审批程序和手续完整的得 3 分;

财务监控有效性 有效 有效 10 10

1.制定或具有相应的监控机制的

得 5 分;2.采取相应的财务检查

等必要的监控措施或手段的得 5

分;

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标 产出指标 成本指标 资金使用情况 ≤ 10000 元/年 10000 20 20



（90 分）
数量指标

民兵参训、应急抢险、点

验、征兵工作等 开展次数
≥ 2 次/年 2 10 10

时效指标 完成及时率 ＝ 100 % 100 10 10

质量指标

高质量完成民兵参训、应急

抢险、点验、征兵工作完成

率

＝ 100 % 100 20 20

效益指标

社会效益指标 国防观念增强率提高率 ≥ 80 % 90 10 10

经济效益指标
应急抢险中群众生命财产挽

回率
≥ 80 % 90 10 10

满意度指标
服务对象满意度指

标
受益群众满意度 ≥ 90 % 95 10 10

小计： 100 100

自评总分： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值 100 分按 30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值 100 分按 70%折算)： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00 分，自评等次为：优。根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分

100.00 分，自评等次为：优。

存在问题
无

改进措施 无

项目负责人：肖宁 财务负责人：杨鑫

项目支出绩效自评表（2022 年度）

单位(盖章)：平武县响岩镇人民政府 填报日期： 2023 年 5 月 24 日

项目名称 乡镇网络运行经费

主管部门及代码 804-平武县响岩镇人民政府部门 实施单位 平武县响岩镇人民政府

项目资金

使用情况

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 4.00 4.00 4.00 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算



（10 分） 调整(调整/调减)原因：其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

县级财政资金 4.00 4.00 4.00 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据县委政府要求，为确保完成政府各项工作，保证镇内各种如党政网、政务网、金财网等专用网络运行通

畅，确保各项工作顺利开展。

根据县委政府要求，确保完成政府各项工作，保证镇内各种如党政网、政务

网、金财网等专用网络运行通畅，确保各项工作顺利开展。

决策与过

程指标

（100

分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策

（34 分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10

1.项目设立按规定程序申报得 3

分; 2.事前经过必要的可行性研

究、专家论证、风险评估、集

体决策等规范程序得 3 分;

程序规范性 规范 规范 6 6

1.项目设立按规定程序申报得 3

分; 2.事前经过必要的可行性研

究、专家论证、风险评估、集

体决策等规范程序得 3 分;

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5

1.项目设立预期绩效显菩,能够

体现实际产出和效果的明显改

善得 3 分; 2.符合行业正常水或

事业发展规律得 2 分;

绩效指标明确性 明确 明确 6 6

1.项目绩效目标明确,内容具

体，能够反映项目的主要内容

得 3 分; 2.绩效指标细化、量

化，便于监控和评价

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4
项目预算支出内容与部门职责

相匹配，实施目的明确得 2 分

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目预算遵循勤俭办事、量力

而为的原则得 1 分

过程

（66 分）
项目管理 项目管理制度健全性 健全 健全 12 12

1.具备适用项目的完整、可操作

的管理制度,如合同管理制度、

成本管理制度、进度管理制



度、人力资源管理制度、采购

制度、质控机制

制度执行有效性 有效 有效 12 12

7.1.遵守相关法律法规和业务管

理规定得 3 分; 2.项目未调整或

项目调整、支出调整手续完备

的得 3 分;

项目质量可控性 可控 可控 10 10

8.1.制定或具有相应的项目质量

要求或标准的得 5 分; 2.采取了

相应的项目质量检查、验收等

必需的控制措施或手段的得 5

分;

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10

10.1.制定或具有相应的项目资

金管理办法的得 5 分; 2.资金管

理办法符合相关财务会计制度

规定的得 5 分; 11.

资金使用合规性 合规 合规 12 12

12.1.符合国家财经法规和财务

管理制度以及有关专项资金管

理办法的规定的得 3 分; 2.资金

拨付 审批程序和手续完整的得

3 分;

财务监控有效性 有效 有效 10 10

14.1.制定或具有相应的监控机

制的得 5 分; 2.采取相应的财务

检查等必要的监控措施或手段

的得 5 分;

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标

（90 分）

产出指标

成本指标 网络办公设备维护成本 ≤ 4 万元 4 20 20

时效指标 系统故障修复处理时间 ≤ 24 小时 24 20 20

质量指标 网络等设备故障修复率 ≥ 100 % 100 10 10

效益指标 可持续影响指标
网络运行有保障，电子政务

平台的高效利用，节约纸
定性 好坏 万元 好 10 10



张，减少树木的砍伐；网络

通讯的利用，节约了上传下

达过程中的交通用油，减少

了原油资源的开采。

经济效益指标
通过各项工作顺利开展，促

进镇域经济发展情况。
定性 优良中低差 万元 优 10 10

满意度指标
服务对象满意度指

标
使用人员满意度 ≥ 90 % 95 20 20

小计： 100 100

自评总分： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值 100 分按 30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值 100 分按 70%折算)： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00 分，自评等次为：优。根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分

100.00 分，自评等次为：优。

存在问题
无

改进措施 无

项目负责人：嘉崇阳 财务负责人：杨鑫

单位(盖章)：平武县响岩镇人民政府 填报日期： 2023 年 5 月 24 日

项目名称 交管办专项工作经费

主管部门及代码 804-平武县响岩镇人民政府部门 实施单位 平武县响岩镇人民政府

项目资金

使用情况

（10 分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 4.00 4.00 4.00 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算

调整(调整/调减)原因：
其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

县级财政资金 4.00 4.00 4.00 1.00 / /



其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

用于辖区内交通安全等方面的专项经费，确保社会稳定 根据县道安委要求，为完成年度工作，2022 年具体工作内容有辖区内道路及

10 个村、1 个社区村社道路交通秩序维护、两站两员建设等，投入资金 4 万

元，以解决交通基础设施、交通劝导员建设等，达到规定要求。

决策与过

程指标

（100

分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策

（34 分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10

符合国家、市、区相关规划、

政府决策、社会发展要求得 5

分

程序规范性 规范 规范 6 6
.项目设立按规定程序申报得 3

分

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5

项目设立预期绩效显著，能够

体现实际产出和效果的明显改

善得 3 分

绩效指标明确性 明确 明确 6 6

.项目绩效目标明确，内容具

体，能够反映项目的主要内容

得 3 分

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4
项目预算支出内容与部门职责

相匹配，实施目的明确得 2 分

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目预算遵循勤俭办事、量力

而为的原则得 1 分

过程

（66 分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12

具备适用项目的完整、可操作

的管理制度，如合同管理制

度、成本管理制度、进度管理

制

制度执行有效性 有效 有效 12 12
遵守相关法律法规和业务管理

规定得 3 分

项目质量可控性 可控 可控 10 10
制定或具有相应的项目质量要

求或标准的得 5 分

财务管理 财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
制定或具有相应的项目资金管

理办法的得 5 分



资金使用合规性 合规 合规 12 12

符合国家财经法规和财务管理

制度以及有关专项资金管理办

法的规定的得 3 分

财务监控有效性 有效 有效 10 10

符合国家财经法规和财务管理

制度以及有关专项资金管理办

法的规定的得 3 分

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标

（90 分）

产出指标

成本指标 控制宣传及人员成本 ≥ 40000 元/年 40000 10 10

数量指标 涉及 10 村个社区 ＝ 11 个 11 10 10

时效指标 及时有效 定性 优良中低差 个 优 10 10

质量指标 保障全镇交通安全 定性 优良中低差 个 优 10 10

效益指标

可持续影响指标 持续提高群众交通安全意识 定性 优良中低差 % 优 10 10

生态效益指标 有效减少生态破坏 定性 优良中低差 % 优 10 10

社会效益指标 群众对交通安全的重视度 ≥ 90 % 98 10 10

经济效益指标
保障交通安全减少群众交通

事故和社会稳定
定性 优良中低差 元/年 优 10 10

满意度指标
服务对象满意度指

标
受益群众满意度 ≥ 90 % 95 10 10

小计： 100 100

自评总分： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值 100 分按 30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值 100 分按 70%折算)： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00 分，自评等次为：优。根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分

100.00 分，自评等次为：优。

存在问题
无

改进措施 无



项目负责人：刘刚 财务负责人：刘刚

项目支出绩效自评表（2022 年度）

项目名称 人大代表视察经费

主管部门及代码 804-平武县响岩镇人民政府部门 实施单位 平武县响岩镇人民政府

项目资金

使用情况

（10 分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 2.82 2.82 2.82 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算

调整(调整/调减)原因：
其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

县级财政资金 2.82 2.82 2.82 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据人大代表法定工作职责，预计投入资金 2.82 万元，组织我镇 9 名县人大代表及 51 名镇人大代表至少开

展开展专项考察和专题调研活动，并通过视察工作的开展，为促进我镇的民生工作和民生工作的完成情况，

以及对政府工作开展好监督和检查，为促进我镇的产业发展、乡村振兴献计献策。

根据人大代表法定工作职责，投入资金 2.82 万元，组织我镇 9 名县人大代表及

51 名镇人大代表至少开展开展专项考察和专题调研活动，并通过视察工作的开

展，为促进我镇的民生工作和民生工作的完成情况，以及对政府工作开展好监

督和检查，为促进我镇的产业发展、乡村振兴献计献策。

决策与过

程指标

（100

分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策

（34 分）
项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10

1.符合国家、市区相关规划、政

府决策、社会发展要求得 5

分;2.与项目实施单位或委托单

位职责密切相关得 5 分;

程序规范性 规范 规范 6 6

2.项目设立按规定程序申报得 3

分;2.事前经过必要的可行性研

究、专家论证、风险评估、集

体决策等规范程序得 3 分;



目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5

1 项目设立预期绩效显著,能够

体现实际产出和效果的明显改

善得 3 分;2.符合行业正常水或

事业发展规律得 2 分;

绩效指标明确性 明确 明确 6 6

1.项目绩效目标明确,内容具

体，能够反映项目的主要内容

得 3 分;2.绩效指标细化、量

化，便于监控和评价

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4

1.项目预算支出内容与部 i]职责

相匹配,实施目的明确得 2 分;2.

预算明细清晰准确得 2 分;

资金分配合理性 合理 合理 3 3

1.项目预算遵循勤俭办事量力而

为的原则得 1 分;2 测算依据充

分,符合相关支出标准得 1 分 3.

资金安排合理得 1 分;

过程

（66 分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12

1.具备适用项目的完整、可操作

的管理制度,如合同管理制度、

成本管理制度、进度管理制

度、人力资源管理制度、采购

制度、质控机制、.

制度执行有效性 有效 有效 12 12

1.遵守相关法律法规和业务管理

规定得 3 分;2.项目未调整或项

目调整、支出调整手续完备的

得 3 分;

项目质量可控性 可控 可控 10 10

1.制定或具有相应的项目质量要

求或标准的得 5 分;2.采取了相

应的项目质量检查、验收等必

需的控制措施或手段的得 5 分;

财务管理
财务管理制度健全性 健全 健全 10 10

1.制定或具有相应的项目资金管

理办法的得 5 分;2.资金管理办

法符合相关财务会计制度规定

的得 5 分;

资金使用合规性 合规 合规 12 12 1.符合国家财经法规和财务管理



制度以及有关专项资金管理办

法的规定的得 3 分;2.资金拨付

审批程序和手续完整的得 3 分;

财务监控有效性 有效 有效 10 10

1.制定或具有相应的监控机制的

得 5 分;2.采取相应的财务检查

等必要的监控措施或手段的得 5

分;

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标

（90 分）

产出指标

成本指标 调研活动差旅费支出 ≤ 600 元/人 300 20 20

数量指标 视察活动开展次数 ≥ 1 批次 2 10 10

时效指标 完成及时率 定性 好坏 批次 好 20 20

质量指标
民生工作调研及代表视察工

作开展情况
定性 好坏 批次 好 10 10

效益指标
社会效益指标 人大代表履职能力提升率 ≥ 90 % 95 10 10

经济效益指标 调研报告参考价值。 定性 高中低 元/人 好 10 10

满意度指标
服务对象满意度指

标
受益群众满意度 ≥ 90 % 95 10 10

小计： 100 100

自评总分： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值 100 分按 30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值 100 分按 70%折算)： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00 分，自评等次为：优。根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分

100.00 分，自评等次为：优。

存在问题
应当按照年度代表人数及时调整预算数

改进措施 应当按照年度代表人数及时调整预算数

项目负责人：邓林 财务负责人：杨鑫



项目支出绩效自评表（2022 年度）
单位(盖章)：平武县响岩镇人民政府 填报日期： 2023 年 5 月 24 日

主管部门及代码 804-平武县响岩镇人民政府部门 实施单位 平武县响岩镇人民政府

项目资金

使用情况

（10 分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 0.50 0.50 0.50 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算

调整(调整/调减)原因：
其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

县级财政资金 0.50 0.50 0.50 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据县委政府要求，为确保全年税收目标任务的完成，预计投入 5000 元用于税收征管等方面的工作经费。 协助税收部门抓好全镇境内企业报税及税收征缴工作以及政府职工个税缴纳工

作

决策与过

程指标

（100

分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策

（34 分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10

符合国家、市、区相关规划、

政府决策、社会发展要求得 5

分

程序规范性 规范 规范 6 6
项目设立按规定程序申报得 3

分

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5

项目设立预期绩效显著，能够

体现实际产出和效果的明显改

善得 3 分

绩效指标明确性 明确 明确 6 6

项目绩效目标明确，内容具

体，能够反映项目的主要内容

得 3 分

资金预算 预算编制科学性 科学 科学 4 4
项目预算支出内容与部门职责

相匹配，实施目的明确得 2 分



资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目预算遵循勤俭办事、量力

而为的原则得 1 分

过程

（66 分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
具备适用项目的完整、可操作

的管理制度

制度执行有效性 有效 有效 12 12
遵守相关法律法规和业务管理

规定得 3 分

项目质量可控性 可控 可控 10 10
制定或具有相应的项目质量要

求或标准的得 5 分

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
制定或具有相应的项目资金管

理办法的得 5 分

资金使用合规性 合规 合规 12 12

符合国家财经法规和财务管理

制度以及有关专项资金管理办

法的规定的得 3 分

财务监控有效性 有效 有效 10 10

符合国家财经法规和财务管理

制度以及有关专项资金管理办

法的规定的得 3 分

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标

（90 分）

产出指标

成本指标 经费投入不超过 5000 元 ≤ 5000 元/年 5000 20 20

数量指标 本部门税收征收率 ＝ 100 % 100 10 10

时效指标
协助税务部门完成征税及时

率
定性 好坏 % 好 20 20

质量指标 协税护税工作完成情况 定性 好坏 % 好 10 10

效益指标

社会效益指标
协助公民做好税收工作、逃

漏税发生率降低
定性 好坏 % 好 10 10

经济效益指标
协助税务部门征缴税收完成

情况
＝ 100 % 100 10 10

满意度指标
服务对象满意度指

标
受益群众满意度 ≥ 90 % 90 10 10



小计： 100 100

自评总分： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值 100 分按 30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值 100 分按 70%折算)： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00 分，自评等次为：优。根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分

100.00 分，自评等次为：优。

存在问题
资金存在不足

改进措施 来年向财政争取增加预算额度

项目负责人：杨金梅 财务负责人：杨鑫

项目支出绩效自评表（2022 年度）

单位(盖章)：平武县响岩镇人民政府 填报日期： 2023 年 5 月 25 日

项目名称 大水村农村生活污水提率改造项目

项目资金

使用情况

（10 分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 0.00 19.78 19.78 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算

调整(调整/调减)原因：
其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

县级财政资金 0.00 19.78 19.78 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

预计投入 19.78 万元。建设分散式污水设施 95 个，管网 3800 余米 完成了大水村农村生活污水提率改造项目

决策与过

程指标

（100

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策 项目立项 依据充分性 充分 充分 10 10
1.符合国家、市区相关规划、政

府决策、社会发展要求得 5



分） （34 分） 分;2.与项目实施单位或委托单

位职责密切相关得 5 分;

程序规范性 规范 规范 6 6

2.项目设立按规定程序申报得 3

分;2.事前经过必要的可行性研

究、专家论证、风险评估、集

体决策等规范程序得 3 分;

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5

1 项目设立预期绩效显著,能够

体现实际产出和效果的明显改

善得 3 分;2.符合行业正常水或

事业发展规律得 2 分;

绩效指标明确性 明确 性 明确 6 6

1.项目绩效目标明确,内容具

体，能够反映项目的主要内容

得 3 分;2.绩效指标细化、量

化，便于监控和评价

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4

1.项目预算支出内容与部 i]职责

相匹配,实施目的明确得 2 分;2.

预算明细清晰准确得 2 分;

资金分配合理性 合理 合理 3 3

1.项目预算遵循勤俭办事量力而

为的原则得 1 分;2 测算依据充

分,符合相关支出标准得 1 分 3.

资金安排合理得 1 分;

过程

（66 分）
项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12

1.具备适用项目的完整、可操作

的管理制度,如合同管理制度、

成本管理制度、进度管理制

度、人力资源管理制度、采购

制度、质控机制、.

制度执行有效性 有效 有效 12 12

1.遵守相关法律法规和业务管理

规定得 3 分;2.项目未调整或项

目调整、支出调整手续完备的

得 3 分;

项目质量可控性 可控 可控 10 10
1.制定或具有相应的项目质量要

求或标准的得 5 分;2.采取了相

应的项目质量检查、验收等必



需的控制措施或手段的得 5 分;

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10

1.制定或具有相应的项目资金管

理办法的得 5 分;2.资金管理办

法符合相关财务会计制度规定

的得 5 分;

资金使用合规性 合规 合规 12 12

1.符合国家财经法规和财务管理

制度以及有关专项资金管理办

法的规定的得 3 分;2.资金拨付

审批程序和手续完整的得 3 分;

财务监控有效性 有效 有效 10 10

1.制定或具有相应的监控机制的

得 5 分;2.采取相应的财务检查

等必要的监控措施或手段的得 5

分;

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标

（90 分）

产出指标

成本指标 成本支出率 ≤ 100
百分

比
100 20 20

数量指标 资金支付完成率 ≥ 90
百分

比
100 20 20

时效指标 完工及时率 ≥ 90
百分

比
100 10 10

效益指标 社会效益指标 污水设施利用率 ≥ 80
百分

比
100 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
受益群众满意度 ≥ 80

百分

比
95 20 20

小计： 100 100

自评总分： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值 100 分按 30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值 100 分按 70%折算)： 100 100



评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00 分，自评等次为：优。根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分

100.00 分，自评等次为：优。

存在问题
无

改进措施 无

项目负责人：刘刚 财务负责人：杨鑫

项目支出绩效自评表（2022 年度）

单位(盖章)：平武县响岩镇人民政府 填报日期： 2023 年 5 月 25 日

项目名称 川财资环(2022)47 号:响岩镇清水村 2022 年农村生活污水治理千村示范工程

主管部门及代码 804-平武县响岩镇人民政府部门 实施单位 平武县响岩镇人民政府

项目资金

使用情况

（10 分）

年度资金总额（万元） 0.00 52.60 52.60 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算

调整(调整/调减)原因：川财资

环(2022) 47 号文件下达资金

52.6 万元

其中：中央、省补助 0.00 52.60 52.60 1.00 / /

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

县级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

在预算资金 52.6 万元内，完成川财资环(2022) 47 号:响岩镇清水村 2022 年农村生活污水治理千村示范工

程项目建设。

在预算资金 52.6 万元内，完成了川财资环(2022) 47 号:响岩镇清水村 2022 年

农村生活污水治理千村示范工程项目建设。

决策与过

程指标

（100

分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策

（34 分）
项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10

1.符合国家、市区相关规划、政

府决策、社会发展要求得 5

分;2.与项目实施单位或委托单

位职责密切相关得 5 分;

程序规范性 规范 规范 6 6
2.项目设立按规定程序申报得 3

分;2.事前经过必要的可行性研

究、专家论证、风险评估、集



体决策等规范程序得 3 分;

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5

1 项目设立预期绩效显著,能够

体现实际产出和效果的明显改

善得 3 分;2.符合行业正常水或

事业发展规律得 2 分;

绩效指标明确性 明确 明确 6 6

1.项目绩效目标明确,内容具

体，能够反映项目的主要内容

得 3 分;2.绩效指标细化、量

化，便于监控和评价

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4

1.项目预算支出内容与部 i]职责

相匹配,实施目的明确得 2 分;2.

预算明细清晰准确得 2 分;

资金分配合理性 合理 合理 3 3

1.项目预算遵循勤俭办事量力而

为的原则得 1 分;2 测算依据充

分,符合相关支出标准得 1 分 3.

资金安排合理得 1 分;

过程

（66 分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12

1.具备适用项目的完整、可操作

的管理制度,如合同管理制度、

成本管理制度、进度管理制

度、人力资源管理制度、采购

制度、质控机制、.

制度执行有效性 有效 有效 12 12

1.遵守相关法律法规和业务管理

规定得 3 分;2.项目未调整或项

目调整、支出调整手续完备的

得 3 分;

项目质量可控性 可控 可控 10 10

1.制定或具有相应的项目质量要

求或标准的得 5 分;2.采取了相

应的项目质量检查、验收等必

需的控制措施或手段的得 5 分;

财务管理 财务管理制度健全性 健全 健全 10 10

1.制定或具有相应的项目资金管

理办法的得 5 分;2.资金管理办

法符合相关财务会计制度规定

的得 5 分;



资金使用合规性 合规 合规 12 12

1.符合国家财经法规和财务管理

制度以及有关专项资金管理办

法的规定的得 3 分;2.资金拨付

审批程序和手续完整的得 3 分;

财务监控有效性 有效 有效 10 10

1.制定或具有相应的监控机制的

得 5 分;2.采取相应的财务检查

等必要的监控措施或手段的得 5

分;

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标

（90 分）

产出指标

成本指标 资金使用率 ≥ 90
百分

比
100 20 20

数量指标 污水处理受益农户 ≥ 100 人 200 20 20

时效指标 资金支付及时率 ≥ 90
百分

比
100 20 20

效益指标 社会效益指标
污水处理对生态环保的促进

率
≥ 80

百分

比
95 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
受益群众满意度 ≥ 80

百分

比
95 10 10

小计： 100 100

自评总分： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值 100 分按 30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值 100 分按 70%折算)： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00 分，自评等次为：优。根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分

100.00 分，自评等次为：优。

存在问题
无

改进措施 无

项目负责人：刘刚 财务负责人：杨鑫



项目支出绩效自评表（2022 年度）
单位(盖章)：平武县响岩镇人民政府 填报日期： 2023 年 5 月 29 日

项目名称 平武县响岩镇 2022 年省级城乡治理社区服务项目化项目

主管部门及代码 804-平武县响岩镇人民政府部门 实施单位 平武县响岩镇人民政府

项目资金

使用情况

（10 分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / / 预算执行率较低原因：本项目

根据服务项目完成情况进行资

金拨付。 预算调整(调整/调减)

原因：将部门下达资金缴国库

后，下达预算指标。

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

县级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

其他资金 0.00 42.00 37.62 0.89 / /

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

"本试点项目资金 37.62 万元，为省级城乡社区治理试点专项资金。整体以强化为民、便民、安民功能为重

点，以不断满足人民高品质生活需求为目标，加快完善党建引领社区服务体系建设，增进服务供给，补齐服

务短板，创新服务机制，为推进基层治理体系和治理能力现代化建设奠定坚实基础。以试点项目为契机，针

对性开展社区养老、儿童关爱、社会救助、法律援助、环境整治等居民需求；建立项目化运作推进机制，整

合服务项目和资金，打包实施一批服务项目，为社会组织和专业社工参与服务项目提供平台。

"

"本试点项目资金 37.62 万元，为省级城乡社区治理试点专项资金。整体以强化

为民、便民、安民功能为重点，以不断满足人民高品质生活需求为目标，加快

完善党建引领社区服务体系建设，增进服务供给，补齐服务短板，创新服务机

制，为推进基层治理体系和治理能力现代化建设奠定坚实基础。以试点项目为

契机，针对性开展社区养老、儿童关爱、社会救助、法律援助、环境整治等居

民需求；建立项目化运作推进机制，整合服务项目和资金，打包实施一批服务

项目，为社会组织和专业社工参与服务项目提供平台。

"

决策与过

程指标

（100

分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策

（34 分）
项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10

1.符合国家、市区相关规划、政

府决策、社会发展要求得 5

分;2.与项目实施单位或委托单

位职责密切相关得 5 分;

程序规范性 规范 规范 6 6

2.项目设立按规定程序申报得 3

分;2.事前经过必要的可行性研

究、专家论证、风险评估、集

体决策等规范程序得 3 分;



目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5

1 项目设立预期绩效显著,能够

体现实际产出和效果的明显改

善得 3 分;2.符合行业正常水或

事业发展规律得 2 分;

绩效指标明确性 明确 明确 6 6

1.项目绩效目标明确,内容具

体，能够反映项目的主要内容

得 3 分;2.绩效指标细化、量

化，便于监控和评价

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4

1.项目预算支出内容与部 i]职责

相匹配,实施目的明确得 2 分;2.

预算明细清晰准确得 2 分;

资金分配合理性 合理 合理 3 3

1.项目预算遵循勤俭办事量力而

为的原则得 1 分;2 测算依据充

分,符合相关支出标准得 1 分 3.

资金安排合理得 1 分;

过程

（66 分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12

1.具备适用项目的完整、可操作

的管理制度,如合同管理制度、

成本管理制度、进度管理制

度、人力资源管理制度、采购

制度、质控机制、.

制度执行有效性 有效 有效 12 12

1.遵守相关法律法规和业务管理

规定得 3 分;2.项目未调整或项

目调整、支出调整手续完备的

得 3 分;

项目质量可控性 可控 可控 10 10

1.制定或具有相应的项目质量要

求或标准的得 5 分;2.采取了相

应的项目质量检查、验收等必

需的控制措施或手段的得 5 分;

财务管理
财务管理制度健全性 健全 健全 10 10

1.制定或具有相应的项目资金管

理办法的得 5 分;2.资金管理办

法符合相关财务会计制度规定

的得 5 分;

资金使用合规性 合规 合规 12 12 1.符合国家财经法规和财务管理



制度以及有关专项资金管理办

法的规定的得 3 分;2.资金拨付

审批程序和手续完整的得 3 分;

财务监控有效性 有效 有效 10 10

1.制定或具有相应的监控机制的

得 5 分;2.采取相应的财务检查

等必要的监控措施或手段的得 5

分;

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标

（90 分）

产出指标

成本指标 资金使用率 ≥ 90
百分

比
90 20 19

本项目根据服务项目完成情况

进行资金拨付

数量指标 资金使用额度 ≤ 37.62 万元 37.62 10 10

时效指标 服务内容完成率 ≥ 90
百分

比
90 20 20

效益指标 社会效益指标 群众服务覆盖率 ≥ 80
百分

比
85 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
服务对象满意度指标 ≥ 90

百分

比
85 20 20

小计： 100 97.95

自评总分： 100 97.95

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值 100 分按 30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值 100 分按 70%折算)： 100 98.565

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 98.56 分，自评等次为：优。根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 97.86

分，自评等次为：优。

存在问题
本项目根据服务项目完成情况进行资金拨付

改进措施 进一步推动项目加快实施，及早完成各项绩效目标任务

项目负责人：陈豪 财务负责人：杨鑫



项目支出绩效自评表（2022 年度）

单位(盖章)：平武县响岩镇人民政府 填报日期： 2023 年 5 月 29 日

项目名称 平武县响岩镇清水村通村道路建设工程缺口资金

主管部门及代码 804-平武县响岩镇人民政府部门 实施单位 平武县响岩镇人民政府

项目资金

使用情况

（10 分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 0.00 19.70 19.70 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算

调整(调整/调减)原因：预计投

入 19.7 万元用于解决平武县响

岩镇清水村通村道路建设工程

缺口资金，通过政府领导签批

资金审批追加预算

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

县级财政资金 0.00 19.70 19.70 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

预计投入 19.7 万元用于解决平武县响岩镇清水村通村道路建设工程缺口资金 投入 19.7 万元用于解决平武县响岩镇清水村通村道路建设工程缺口资金

决策与过

程指标

（100

分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策

（34 分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10

1.符合国家、市区相关规划、政

府决策、社会发展要求得 5

分;2.与项目实施单位或委托单

位职责密切相关得 5 分;

程序规范性 规范 充分 6 6

2.项目设立按规定程序申报得 3

分;2.事前经过必要的可行性研

究、专家论证、风险评估、集

体决策等规范程序得 3 分;

目标设置
绩效目标合理性 合理 合理 5 5

1 项目设立预期绩效显著,能够

体现实际产出和效果的明显改

善得 3 分;2.符合行业正常水或

事业发展规律得 2 分;

绩效指标明确性 明确 明确 6 6 1.项目绩效目标明确,内容具



体，能够反映项目的主要内容

得 3 分;2.绩效指标细化、量

化，便于监控和评价

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4

1.项目预算支出内容与部 i]职责

相匹配,实施目的明确得 2 分;2.

预算明细清晰准确得 2 分;

资金分配合理性 合理 合理 3 3

1.项目预算遵循勤俭办事量力而

为的原则得 1 分;2 测算依据充

分,符合相关支出标准得 1 分 3.

资金安排合理得 1 分;

过程

（66 分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12

1.具备适用项目的完整、可操作

的管理制度,如合同管理制度、

成本管理制度、进度管理制

度、人力资源管理制度、采购

制度、质控机制、.

制度执行有效性 有效 有效 12 12

1.遵守相关法律法规和业务管理

规定得 3 分;2.项目未调整或项

目调整、支出调整手续完备的

得 3 分;

项目质量可控性 可控 可控 10 10

1.制定或具有相应的项目质量要

求或标准的得 5 分;2.采取了相

应的项目质量检查、验收等必

需的控制措施或手段的得 5 分;

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10

1.制定或具有相应的项目资金管

理办法的得 5 分;2.资金管理办

法符合相关财务会计制度规定

的得 5 分;

资金使用合规性 合规 合规 12 12

1.符合国家财经法规和财务管理

制度以及有关专项资金管理办

法的规定的得 3 分;2.资金拨付

审批程序和手续完整的得 3 分;

财务监控有效性 有效 有效 10 10
1.制定或具有相应的监控机制的

得 5 分;2.采取相应的财务检查

等必要的监控措施或手段的得 5



分;

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标

（90 分）

产出指标

成本指标 资金使用率 ≥ 90
百分

比
100 20 20

数量指标 资金使用额度 ≤ 19.7 万元 19.7 10 10

时效指标 资金支付及时率 ≥ 90
百分

比
100 20 20

效益指标 社会效益指标 群众出行方便提升率 ≥ 90
百分

比
95 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
受益群众满意度 ≥ 90

百分

比
95 20 20

小计： 100 100

自评总分： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值 100 分按 30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值 100 分按 70%折算)： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00 分，自评等次为：优。根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分

100.00 分，自评等次为：优。

存在问题
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00 分，自评等次为：优。

改进措施 根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00 分，自评等次为：优。

项目负责人：刘刚 财务负责人：杨鑫

项目支出绩效自评表（2022 年度）

单位(盖章)：平武县响岩镇人民政府 填报日期： 2023 年 5 月 24 日

项目名称 政府购买服务-场镇保洁服务、绿化维护、垃圾清运



主管部门及代码 804-平武县响岩镇人民政府部门 实施单位 平武县响岩镇人民政府

项目资金

使用情况

（10 分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 30.00 30.00 30.00 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算

调整(调整/调减)原因：
其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

县级财政资金 30.00 30.00 30.00 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

2022 年根据平武县两项改革后半篇文章政府购买服务试点要求，预计投入 30 万元用于我镇政府购买服务-

乡镇场镇保洁服务、绿化维护、垃圾清运，主要包含城乡社区道路清扫、垃圾清运与处理、公厕建设与维

护、园林绿化等方面的管理费和维护费，始终保持场镇干净、整洁、环境优美，巩固灾后重建成果。

2022 年根据平武县两项改革后半篇文章政府购买服务试点要求，投入 30 万元

用于我镇政府购买服务-乡镇场镇保洁服务、绿化维护、垃圾清运，主要包含城

乡社区道路清扫、垃圾清运与处理、公厕建设与维护、园林绿化等方面的管理

费和维护费，始终保持场镇干净、整洁、环境优美，巩固灾后重建成果。

决策与过

程指标

（100

分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策

（34 分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10

1.符合国家、市区相关规划、政

府决策、社会发展要求得 5

分;2.与项目实施单位或委托单

位职责密切相关得 5 分;

程序规范性 规范 规范 6 6

2.项目设立按规定程序申报得 3

分;2.事前经过必要的可行性研

究、专家论证、风险评估、集

体决策等规范程序得 3 分;

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5

1 项目设立预期绩效显著,能够

体现实际产出和效果的明显改

善得 3 分;2.符合行业正常水或

事业发展规律得 2 分;

绩效指标明确性 明确 明确 6 6

1.项目绩效目标明确,内容具

体，能够反映项目的主要内容

得 3 分;2.绩效指标细化、量

化，便于监控和评价

资金预算 预算编制科学性 科学 科学 4 4
1.项目预算支出内容与部 i]职责

相匹配,实施目的明确得 2 分;2.



预算明细清晰准确得 2 分;

资金分配合理性 合理 合理 3 3

1.项目预算遵循勤俭办事量力而

为的原则得 1 分;2 测算依据充

分,符合相关支出标准得 1 分 3.

资金安排合理得 1 分;

过程

（66 分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12

1.具备适用项目的完整、可操作

的管理制度,如合同管理制度、

成本管理制度、进度管理制

度、人力资源管理制度、采购

制度、质控机制、.

制度执行有效性 有效 有效 12 12

1.遵守相关法律法规和业务管理

规定得 3 分;2.项目未调整或项

目调整、支出调整手续完备的

得 3 分;

项目质量可控性 可控 可控 10 10

1.制定或具有相应的项目质量要

求或标准的得 5 分;2.采取了相

应的项目质量检查、验收等必

需的控制措施或手段的得 5 分;

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10

1.制定或具有相应的项目资金管

理办法的得 5 分;2.资金管理办

法符合相关财务会计制度规定

的得 5 分;

资金使用合规性 合规 合规 12 12

1.符合国家财经法规和财务管理

制度以及有关专项资金管理办

法的规定的得 3 分;2.资金拨付

审批程序和手续完整的得 3 分;

财务监控有效性 有效 有效 10 10

1.制定或具有相应的监控机制的

得 5 分;2.采取相应的财务检查

等必要的监控措施或手段的得 5

分;

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析



绩效指标

（90 分）

产出指标

成本指标 购买服务支出 ≤ 300000 元/年 300000 10 10

数量指标
道路清扫、垃圾清运园林绿

化达标率
＝ 100 % 100 10 10

时效指标 完成及时率 定性 高中低 % 高 10 10

质量指标 环境、道路清洁程度 定性 高中低 % 高 10 10

效益指标

可持续影响指标
建立提升公民环保、美化环

境意识的长效机制
定性 好坏 % 好 10 10

生态效益指标 群众环境保护意识提升率 ≥ 80 % 90 10 10

社会效益指标 村镇形象提升情况 定性 优良中低差 % 优 10 10

经济效益指标
创建和谐，卫生，绿色社区

环境，促进旅游发展情况
定性 优良中低差 元/年 优 10 10

满意度指标
服务对象满意度指

标
受益群众满意度 ≥ 90 % 95 10 10

小计： 100 100

自评总分： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值 100 分按 30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值 100 分按 70%折算)： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00 分，自评等次为：优。根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分

100.00 分，自评等次为：优。

存在问题
无

改进措施 无

项目负责人：刘刚 财务负责人：杨鑫

项目支出绩效自评表（2022 年度）

单位(盖章)：平武县响岩镇人民政府 填报日期： 2023 年 5 月 25 日

项目名称 村（社区）常职干部“优秀”等次一次性考核奖励



主管部门及代码 804-平武县响岩镇人民政府部门 实施单位 平武县响岩镇人民政府

项目资金

使用情况

（10 分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 0.00 0.50 0.50 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算

调整(调整/调减)原因：年中由

县财政下达资金
其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

预计投入 5000 元奖励 5 名考核等次为“优秀”的村（社区）常职干部。 投入 5000 元奖励 5 名考核等次为“优秀”的村（社区）常职干部。

决策与过

程指标

（100

分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策

（34 分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10

1.符合国家、市区相关规划、政

府决策、社会发展要求得 5

分;2.与项目实施单位或委托单

位职责密切相关得 5 分;

程序规范性 规范 规范 6 6

2.项目设立按规定程序申报得 3

分;2.事前经过必要的可行性研

究、专家论证、风险评估、集

体决策等规范程序得 3 分;

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5

1 项目设立预期绩效显著,能够

体现实际产出和效果的明显改

善得 3 分;2.符合行业正常水或

事业发展规律得 2 分;

绩效指标明确性 明确 明确 6 6

1.项目绩效目标明确,内容具

体，能够反映项目的主要内容

得 3 分;2.绩效指标细化、量

化，便于监控和评价

资金预算
预算编制科学性 科学 科学 4 4

1.项目预算支出内容与部 i]职责

相匹配,实施目的明确得 2 分;2.

预算明细清晰准确得 2 分;

资金分配合理性 合理 合理 3 3 1.项目预算遵循勤俭办事量力而



为的原则得 1 分;2 测算依据充

分,符合相关支出标准得 1 分 3.

资金安排合理得 1 分;

过程

（66 分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12

1.具备适用项目的完整、可操作

的管理制度,如合同管理制度、

成本管理制度、进度管理制

度、人力资源管理制度、采购

制度、质控机制、.

制度执行有效性 有效 有效 12 12

1.遵守相关法律法规和业务管理

规定得 3 分;2.项目未调整或项

目调整、支出调整手续完备的

得 3 分;

项目质量可控性 可控 可控 10 10

1.制定或具有相应的项目质量要

求或标准的得 5 分;2.采取了相

应的项目质量检查、验收等必

需的控制措施或手段的得 5 分;

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10

1.制定或具有相应的项目资金管

理办法的得 5 分;2.资金管理办

法符合相关财务会计制度规定

的得 5 分;

资金使用合规性 合规 合规 12 12

1.符合国家财经法规和财务管理

制度以及有关专项资金管理办

法的规定的得 3 分;2.资金拨付

审批程序和手续完整的得 3 分;

财务监控有效性 有效 有效 10 10

1.制定或具有相应的监控机制的

得 5 分;2.采取相应的财务检查

等必要的监控措施或手段的得 5

分;

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标

（90 分）
产出指标 成本指标 资金使用率 = 100

百分

比
100 20 20



数量指标
优秀村（社区）常职干部奖

励覆盖率
= 100

百分

比
100 20 20

时效指标 资金支付及时率 = 100
百分

比
100 20 20

效益指标 社会效益指标
提升村（社区）常职干部工

作积极性效果
≥ 80

百分

比
90 10 10

满意度指标
服务对象满意度指

标
奖励对象满意度 ≥ 80

百分

比
100 20 20

小计： 100 100

自评总分： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值 100 分按 30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值 100 分按 70%折算)： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00 分，自评等次为：优。根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分

100.00 分，自评等次为：优。

存在问题
无

改进措施 无

项目负责人：杨波 财务负责人：杨鑫

项目支出绩效自评表（2022 年度）

单位(盖章)：平武县响岩镇人民政府 填报日期： 2023 年 5 月 24 日

项目名称 森林防灭火专项经费

主管部门及代码 804-平武县响岩镇人民政府部门 实施单位 平武县响岩镇人民政府

项目资金

使用情况

（10 分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 2.00 2.00 2.00 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算

调整(调整/调减)原因：
其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /



市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

县级财政资金 2.00 2.00 2.00 1.00 / /

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据县委政府要求，为完成切实加强森林防火宣传教育，落实好森林草原防灭火工作，预计投入资金 2 万元 根据县委政府要求，为完成切实加强森林防火宣传教育，落实好森林草原防灭

火工作，预计投入资金 2 万元

决策与过

程指标

（100

分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策

（34 分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10

1.符合国家、市区相关规划、政

府决策、社会发展要求得 5

分;2.与项目实施单位或委托单

位职责密切相关得 5 分;

程序规范性 规范 规范 6 6

2.项目设立按规定程序申报得 3

分;2.事前经过必要的可行性研

究、专家论证、风险评估、集

体决策等规范程序得 3 分;

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5

1 项目设立预期绩效显著,能够

体现实际产出和效果的明显改

善得 3 分;2.符合行业正常水或

事业发展规律得 2 分;

绩效指标明确性 明确 明确 6 6

1.项目绩效目标明确,内容具

体，能够反映项目的主要内容

得 3 分;2.绩效指标细化、量

化，便于监控和评价

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4

1.项目预算支出内容与部 i]职责

相匹配,实施目的明确得 2 分;2.

预算明细清晰准确得 2 分;

资金分配合理性 合理 合理 3 3

1.项目预算遵循勤俭办事量力而

为的原则得 1 分;2 测算依据充

分,符合相关支出标准得 1 分 3.

资金安排合理得 1 分;

过程

（66 分）
项目管理 项目管理制度健全性 健全 健全 12 12

1.具备适用项目的完整、可操作

的管理制度,如合同管理制度、

成本管理制度、进度管理制



度、人力资源管理制度、采购

制度、质控机制、.

制度执行有效性 有效 有效 12 12

1.遵守相关法律法规和业务管理

规定得 3 分;2.项目未调整或项

目调整、支出调整手续完备的

得 3 分;

项目质量可控性 可控 可控 10 10

1.制定或具有相应的项目质量要

求或标准的得 5 分;2.采取了相

应的项目质量检查、验收等必

需的控制措施或手段的得 5 分;

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10

1.制定或具有相应的项目资金管

理办法的得 5 分;2.资金管理办

法符合相关财务会计制度规定

的得 5 分;

资金使用合规性 合规 合规 12 12

1.符合国家财经法规和财务管理

制度以及有关专项资金管理办

法的规定的得 3 分;2.资金拨付

审批程序和手续完整的得 3 分;

财务监控有效性 有效 有效 10 10

1.制定或具有相应的监控机制的

得 5 分;2.采取相应的财务检查

等必要的监控措施或手段的得 5

分;

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标

（90 分）

产出指标

成本指标 年度宣传资金投入 ≤ 20000 元/年 20000 10 10

数量指标
10 个村的森林防灭火工作落

实率
≥ 100 % 100 10 10

时效指标 宣传及时率 定性 高中低 % 高 10 10

质量指标
开展森林防火演练工作完成

率
＝ 100 % 100 10 10

效益指标 可持续影响指标 建立长效森林草原火灾防控 定性 优良中低差 % 优 10 10



管理机制

生态效益指标 防范森林火灾发生情况 定性 优良中低差 % 优 10 10

社会效益指标 防火知识知晓率 ≥ 100 % 100 10 10

经济效益指标 火灾发生率 ≤ 0 次 0 10 10

满意度指标
服务对象满意度指

标
受益群众满意度 ≥ 90 % 95 10 10

小计： 100 100

自评总分： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值 100 分按 30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值 100 分按 70%折算)： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00 分，自评等次为：优。根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分

100.00 分，自评等次为：优。

存在问题
资金存在不足

改进措施 因今年森林防灭火形式严峻，应该加强森林防灭火工作经费投入

项目负责人：杨波 财务负责人：杨鑫

项目支出绩效自评表（2022 年度）

单位(盖章)：平武县响岩镇人民政府 填报日期： 2023 年 5 月 24 日

项目名称 涉农资金兑现及财政资金监管工作经费

主管部门及代码 804-平武县响岩镇人民政府部门 实施单位 平武县响岩镇人民政府

项目资金

使用情况

（10 分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 2.00 2.00 2.00 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算

调整(调整/调减)原因：
其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /



县级财政资金 2.00 2.00 2.00 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体

目标

为确保 2022 年度内涉农资金兑现及财政资金监管工作顺利开展，预计投入 2 万元，以保障 100%兑付本年

度各项涉农补贴，确保我镇财政资金支付。

2022 年度内涉农资金兑现及财政资金监管工作顺利开展，共投入 2 万元，以保

障 100%兑付本年度各项涉农补贴，确保我镇财政资金支付。

决策与过

程指标

（100

分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策

（34 分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10

1.符合国家、市区相关规划、政

府决策、社会发展要求得 5

分;2.与项目实施单位或委托单

位职责密切相关得 5 分;

程序规范性 规范 规范 6 6

2.项目设立按规定程序申报得 3

分;2.事前经过必要的可行性研

究、专家论证、风险评估、集

体决策等规范程序得 3 分;

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5

1 项目设立预期绩效显著,能够

体现实际产出和效果的明显改

善得 3 分;2.符合行业正常水或

事业发展规律得 2 分;

绩效指标明确性 明确 明确 6 6

1.项目绩效目标明确,内容具

体，能够反映项目的主要内容

得 3 分;2.绩效指标细化、量

化，便于监控和评价

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4

1.项目预算支出内容与部 i]职责

相匹配,实施目的明确得 2 分;2.

预算明细清晰准确得 2 分;

资金分配合理性 合理 合理 3 3

1.项目预算遵循勤俭办事量力而

为的原则得 1 分;2 测算依据充

分,符合相关支出标准得 1 分 3.

资金安排合理得 1 分;

过程

（66 分）
项目管理 项目管理制度健全性 健全 健全 12 12

1.具备适用项目的完整、可操作

的管理制度,如合同管理制度、

成本管理制度、进度管理制

度、人力资源管理制度、采购



制度、质控机制、.

制度执行有效性 有效 有效 12 12

1.遵守相关法律法规和业务管理

规定得 3 分;2.项目未调整或项

目调整、支出调整手续完备的

得 3 分;

项目质量可控性 可控 可控 10 10

1.制定或具有相应的项目质量要

求或标准的得 5 分;2.采取了相

应的项目质量检查、验收等必

需的控制措施或手段的得 5 分;

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10

1.制定或具有相应的项目资金管

理办法的得 5 分;2.资金管理办

法符合相关财务会计制度规定

的得 5 分;

资金使用合规性 合规 合规 12 12

1.符合国家财经法规和财务管理

制度以及有关专项资金管理办

法的规定的得 3 分;2.资金拨付

审批程序和手续完整的得 3 分;

财务监控有效性 有效 有效 10 10

1.制定或具有相应的监控机制的

得 5 分;2.采取相应的财务检查

等必要的监控措施或手段的得 5

分;

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标

（90 分）

产出指标

成本指标
各种耗材及软件费用学习培

训费用合计投入资金额度
≤ 20000 元/年 20000 20 20

数量指标 各类涉农资金兑付率 ＝ 100 % 100 10 10

时效指标 完成率 ＝ 100 % 100 20 20

质量指标 完成率 ≥ 100 % 100 10 10

效益指标
社会效益指标 保障民生，社会稳定情况 定性 优良中低差 元/年 优 10 10

经济效益指标 各类资金及时足额发放到群 定性 优良中低差 元/年 优 10 10



众手中工作完成情况

满意度指标
服务对象满意度指

标
受益群众满意度 ≥ 90 % 95 10 10

小计： 100 100

自评总分： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值 100 分按 30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值 100 分按 70%折算)： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00 分，自评等次为：优。根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分

100.00 分，自评等次为：优。

存在问题
无

改进措施 无

项目负责人：杨金梅 财务负责人：杨鑫

项目支出绩效自评表（2022 年度）

单位(盖章)：平武县响岩镇人民政府 填报日期： 2023 年 5 月 29 日

项目名称 环境保洁、垃圾清运和公共服务设施运行

主管部门及代码 804-平武县响岩镇人民政府部门 实施单位 平武县响岩镇人民政府

项目资金

使用情况

（10 分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 8.00 8.00 8.00 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算

调整(调整/调减)原因：
其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

县级财政资金 8.00 8.00 8.00 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体

目标
预期目标 实际完成情况



决策与过

程指标

（100

分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策

（34 分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10

符合国家、市、区相关规划、

政府决策、社会发展要求得 5

分

程序规范性 规范 规范 6 6
项目设立按规定程序申报得 3

分

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5

项目设立预期绩效显著，能够

体现实际产出和效果的明显改

善得 3 分

绩效指标明确性 明确 明确 6 6

项目绩效目标明确，内容具

体，能够反映项目的主要内容

得 3 分

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4
项目预算支出内容与部门职责

相匹配，实施目的明确得 2 分

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目预算遵循勤俭办事、量力

而为的原则得 1 分

过程

（66 分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
具备适用项目的完整、可操作

的管理制度

制度执行有效性 有效 有效 12 12
遵守相关法律法规和业务管理

规定得 3 分

项目质量可控性 可控 可控 10 10
制定或具有相应的项目质量要

求或标准的得 5 分

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
制定或具有相应的项目资金管

理办法的得 5 分

资金使用合规性 合规 合规 12 12

符合国家财经法规和财务管理

制度以及有关专项资金管理办

法的规定的得 3 分

财务监控有效性 有效 有效 10 10
制定或具有相应的监控机制的

得 5 分

小计： 100



一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标

（90 分）

产出指标

成本指标 经费投入情况 ≤ 80000 元/年 80000 10 10

数量指标 场镇基础设施故障排除率 ＝ 100 % 100 10 10

时效指标 环境清扫及垃圾转运及时率 定性 高中低 % 高 10 10

质量指标 场镇基础设施运行情况 定性 好坏 % 好 10 10

效益指标

可持续影响指标 建立长效场镇清洁保障机制 定性 优良中低差 元/年 优 10 10

生态效益指标 杜绝环境污染发生情况 定性 高中低 元/年 高 10 10

社会效益指标 人居环境舒适度 定性 优良中低差 元/年 优 10 10

经济效益指标 旅游发展促进情况 定性 好坏 元/年 好 10 10

满意度指标
服务对象满意度指

标
受益群众满意度 ≥ 90 % 95 10 10

小计： 100 100

自评总分： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值 100 分按 30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值 100 分按 70%折算)： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00 分，自评等次为：优。根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 99.70

分，自评等次为：优。

存在问题
无

改进措施 无

项目负责人：刘刚 财务负责人：杨鑫

项目支出绩效自评表（2022 年度）

单位(盖章)：平武县响岩镇人民政府 填报日期： 2023 年 5 月 24 日

项目名称 生态环境网格化管理资金



主管部门及代码 804-平武县响岩镇人民政府部门 实施单位 平武县响岩镇人民政府

项目资金

使用情况

（10 分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 1.85 1.85 1.85 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算

调整(调整/调减)原因：
其中：中央、省补助 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

县级财政资金 1.85 1.85 1.85 1.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据生态环境网格化管理要求，完成网格员建设、网格化管理体系建设，预计投入资金 1.8535 万元，以解

决平武县生态环境网格化工作体系正常运行问题，达到体系建设要求。

成本控制在预算资金 1.8535 万元内，保障平武县生态环境网格化工作体系正常

运行。

决策与过

程指标

（100

分）

决策

（34 分）

项目立项

依据充分性 充分 充分 10 10

.符合国家、市、区相关规划、

政府决策、社会发展要求得 5

分

程序规范性 规范 规范 6 6
项目设立按规定程序申报得 3

分

目标设置

绩效目标合理性 合理 合理 5 5

项目设立预期绩效显著，能够

体现实际产出和效果的明显改

善得 3 分

绩效指标明确性 明确 明确 6 6

项目绩效目标明确，内容具

体，能够反映项目的主要内容

得 3 分

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4
项目预算支出内容与部门职责

相匹配，实施目的明确得 2 分

资金分配合理性 合理 合理 3 3
项目预算遵循勤俭办事、量力

而为的原则得 1 分

过程

（66 分）
项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12
.具备适用项目的完整、可操作

的管理制度

制度执行有效性 有效 有效 12 12
遵守相关法律法规和业务管理

规定得 3 分



项目质量可控性 可控 可控 10 10
.制定或具有相应的项目质量要

求或标准的得 5 分

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10
.制定或具有相应的项目资金管

理办法的得 5 分

资金使用合规性 合规 合规 12 12
.制定或具有相应的项目资金管

理办法的得 5 分

财务监控有效性 有效 有效 10 10
.制定或具有相应的监控机制的

得 5 分

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标

（90 分）

产出指标

成本指标 环保网格员补助支出 ＝ 18535 元/年 18535 10 10

数量指标 村（社区）网格员覆盖率 ＝ 100 % 100 10 10

时效指标 宣传及时率 定性 高中低 % 高 10 10

质量指标 环保工作开展情况 定性 优良中低差 % 优 10 10

效益指标

可持续影响指标
建立环境保护工作长效管理

机制
定性 优良中低差 元/年 好 10 10

生态效益指标 环保问题制止情况 定性 好坏 元/年 好 10 10

社会效益指标 民众环保意识提升率 定性 优良中低差 元/年 优 10 10

经济效益指标
防范环保问题发生对资源的

损毁
定性 好坏 元/年 好 10 10

满意度指标
服务对象满意度指

标
受益群众满意度 ≥ 90 % 95 10 10

小计： 100 100

自评总分： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值 100 分按 30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值 100 分按 70%折算)： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00 分，自评等次为：优。根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分

100.00 分，自评等次为：优。



存在问题
无

改进措施 无

项目负责人：刘刚 财务负责人：杨鑫

项目支出绩效自评表（2022 年度）
单位(盖章)：平武县响岩镇人民政府 填报日期： 2023 年 5 月 24 日

项目名称 纪检监察转移支付资金

主管部门及代码 804-平武县响岩镇人民政府部门 实施单位 平武县响岩镇人民政府

项目资金

使用情况

（10 分）

资金来源 全年预算数 调整后预算数 全年执行数 预算执行率 分值 自评得分 原因

年度资金总额（万元） 0.00 9.55 9.55 1.00 10.00 10 预算执行率较低原因：。 预算

调整(调整/调减)原因：
其中：中央、省补助 0.00 9.55 9.55 1.00 / /

市级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

县级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00 / /

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

完成纪委谈话室建设 在预算资金额度内完成了纪委谈话室建设

决策与过

程指标

（100

分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分 计算过程及得分依据

决策

（34 分）

项目立项 程序规范性 规范 规范 6 6

1. 项目设立按规定程序申报得

3 分; 2.事前经过必要的可行性

研究、专家论证、风险评估、

集体决策等规范程序得 3 分;

目标设置 绩效目标合理性 合理 合理 5 5
1 项目设立预期绩效显菩,能够

体现实际产出和效果的明显改

善得 3 分; 2.符合行业正常水或



事业发展规律得 2 分;

绩效指标明确性 明确 明确 6 6

1.项目绩效目标明确,内容具

体，能够反映项目的主要内容

得 3 分; 2.绩效指标细化、量

化，便于监控和评价

资金预算

预算编制科学性 科学 科学 4 4

1.项目预算支出内容与部 i ]职

责相匹配,实施目的明确得 2 分;

2.预算明细清晰准确得 2 分;

资金分配合理性 合理 合理 3 3

1.项目预算遵循勤俭办事量力而

为的原则得 1 分;2 测算依据充

分,符合相关支出标准得 1 分 3.

资金安排合理得 1 分;

过程

（66 分）

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全 12 12

1.具备适用项目的完整、可操作

的管理制度,如合同管理制度、

成本管理制度、进度管理制

度、人力资源管理制度、采购

制度、质控机制、.

制度执行有效性 有效 有效 12 12

1.遵守相关法律法规和业务管理

规定得 3 分;2.项目未调整或项

目调整、支出调整手续完备的

得 3 分;

项目质量可控性 可控 可控 10 10

1.制定或具有相应的项目质量要

求或标准的得 5 分;2.采取了相

应的项目质量检查、验收等必

需的控制措施或手段的得 5 分;

财务管理

财务管理制度健全性 健全 健全 10 10

1.制定或具有相应的项目资金管

理办法的得 5 分;2.资金管理办

法符合相关财务会计制度规定

的得 5 分;

资金使用合规性 合规 合规 12 12

1.符合国家财经法规和财务管理

制度以及有关专项资金管理办

法的规定的得 3 分;2.资金拨付

审批程序和手续完整的得 3 分;



财务监控有效性 有效 有效 10 10

1.制定或具有相应的监控机制的

得 5 分;2.采取相应的财务检查

等必要的监控措施或手段的得 5

分;

小计： 100

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

绩效指标

（90 分）

产出指标

成本指标 预算资金使用率 ≤ 100
百分

比
100 20 20

数量指标 资金支付及时率 ≥ 100
百分

比
100 10 10

时效指标 按时保证工期 ≤ 100
百分

比
100 30 30

效益指标 社会效益指标 纪检工作效率提高率 ≥ 80
百分

比
90 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标
群众满意度 ≥ 80

百分

比
90 10 10

小计： 100 100

自评总分： 100 100

自评折算后总分(分值折算方式：“决策与过程指标”赋值 100 分按 30%折算，“预算执行率和绩效指标”赋值 100 分按 70%折算)： 100 100

评价结论
根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分 100.00 分，自评等次为：优。根据该项目决策及过程管理、预算执行率及绩效目标实现程度指标自评得分

100.00 分，自评等次为：优。

存在问题
无

改进措施 无

项目负责人：付建华 财务负责人：杨鑫


