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平武县信访局整体支出绩效目标表

（2023年度）

部门名称 平武县信访局部门

年度
主要
任务

任务名称 主要内容

人员经费 保障单位在编人员人员的工资、养老、医疗、工伤、失业、生育、职业年金、公积金等人员经费支出。

信访维稳值班劝返项目
经费

项目经费主要用于两方面的工作：1、国家、省、市、县重要会议、重大节庆及活动期间信访维稳工作；2、到
京、到省到市劝返信访人员，开展信访人员的思想疏导，促进全县信访工作环境稳定。

运行经费 保障单位日常运行支出需要。

年度部门整体支出预算

资金总额 财政拨款 其他资金

2,477,451.97 2,477,451.97 0.00

年度
总体
目标

    2023年247.45万元，主要保障单位在编人员（局机关行政7人，群众接访中心事业4人）的经费基本保障及1个信访维稳项目的稳步
实施；落实《四川省信访工作责任制实施细则》，县委、县府研究分析信访工作、信访工作联席会议建设及运行、党政领导干部定期接
访、党政领导干部批阅重要来信、重要信访事项包案、人力物力财力保障等；创建“全国信访工作示范县（市、区）”活动推进；信访
“三率”工作推动有力；积极有效减少集体上访、越级上访及到非接待场所上访等行为，按要求及时有效做好劝返工作；做好县委、县
府交办的其他工作。               
                      

年度
绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值（包含数字及文字描述）

产出指标

数量指标

信访维稳工作开展1100余人次 ≥1100人次

在国家、省、市、县重要会议、重大节庆及活动期间
参加信访维稳工作次数

≥80次/年

保障单位在编人员的经费支出。 ＝11人次

时效指标 单位在编人员的经费基本保障。 ＝100%

效益指标 社会效益指标

确保全县信访工作环境稳定。 定性优、良、中、差

优化信访环境，着力把矛盾纠纷化解在基层，把信访
问题解决在当地，有效避免矛盾累积，减少信访上
行，促进信访形势持续平稳向好

定性优、良、中、差

满意度指标 服务对象满意度指标 完成2023年度全县群众来信来访及信访维稳相关工作 ≥98%

成本指标 经济成本指标
局机关7个在编人员、群众来访接待中心在编4人的经
费基本保障及信访维稳项目的稳步实施。

2477451.97元


