
取数时点：二上审核数

部门（单位）整体支出绩效目标申报表
预算年度:2022

预算（单位）名
称：

504-平武县财政局部门 状态：部门审核已审

总体资金情况
（元）

预算支出总
额

基本支出 项目支出

合计 财政拨款 专户资金 单位资金 合计 财政拨款 专户资金 单位资金

9552578.74 7222578.74 7222578.74 2330000.00 2330000.00 

年度主要任务

任务名称 主要内容

加强国有资产监管，完成灾后重建政府对供排水公司天
然气公司确权

结合县属国有企业改革优化建议，对剩余的县属国有企业进行整合重
组；全面推动落实国有企业改革三年行动重点改革任务；三是制定对县
属国有企业目标责任、经营业绩考核及负责人薪酬制度，加强规范管理
。四是由建设单位对供排水和天然气灾后重建投入资金进行确认，对供

加强上级统筹整合涉农资金支付进度，统筹安排县级乡
村振兴衔接资金

我县根据巩固脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接的需要，继续开展统筹
整合涉农资金工作，对上级到位的整合范围资金进行整合使用，形成多
个龙头进水，一个龙头放水的机制。集中资金用于巩固脱贫攻坚成果、
推进乡村全面振兴

继续保持高效、准确的投资评审模式
进一步加大对项目的现场复核、交叉复核的力度，扩大复核的范围，突
出财政投资评审的“客观性、科学性、规范性”，强化“创新意识、责
任意识、风险意识”，紧扣财政评审工作新形势、新任务和新要求

财政监督财政法规工作方面

继续提升会计信息质量检查工作水平；深入推进内部控制制度应用推广
工作；完善财政监督机制建设；加强各部门之间监督成果共享；每年对
全县所有行政事业单位内部控制系统数据进行集中会审，全面梳理填报
过程中存在的问题，为单位建立内部控制制度把好关

全力清理县域资产工作开展
一是全面完成展全县公路资产清查工作，根据清查结果及时在行政事业
单位性资产管理信息系统中填制公路资产信息卡，按政府会计准备有关
规定进行入账核算

统筹组织安排好2022年绩效目标管理工作
全面统筹来年项目绩效目标设置工作。加强部门单位绩效目标编制培训
工作，计划开展每年不低于一次的集中培训工作。



年度主要任务

全力落实 “三盘活一清理一评价”工作

一是进一步细化国有资产管理制度，配合解决资产历史问题，缓解办公
用房压力，监管各闲置资产归属单位根据实际情况逐步盘活闲置国有资
产。二是为盘活财政存量资金，清理结转超两年的上级专项资金，并将
结余缴回国库。三是进一步推进“一清理”工作，督促文旅、商务局等

持续推进金融服务工作

一是鼓励驻平银行金融机构积极争取上级银行资源倾斜和先行先试政
策，持续扩大信贷规模；二是深化财政金融互动政策，鼓励银行业金融
机构优化产品和服务，通过以奖代补，财政补贴等方式，引导保险机构
加大对三农等重点领域和行业的保险保障力度

做好2022年度政府债务管理工作
制定2022年度隐性债务化解方案，做好以前年度新增债券资金绩效评价
、监督检查工作。提前谋划2023年新增专项债券项目，做好申报工作。
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整体绩效
目标

2022年我局整体绩效目标有以下几方面：（一）制定2022年度隐性债务化解方案，做好以前年度新增债券资金绩效评价、监督检
查工作。提前谋划2023年新增专项债券项目，做好申报工作。 （二）统筹组织安排好2022年绩效目标管理工作。全面统筹来年项
目绩效目标设置工作。加强部门单位绩效目标编制培训工作，计划开展每年不低于一次的集中培训工作。（三）继续提升会计信
息质量检查工作水平；深入推进内部控制制度应用推广工作；完善财政监督机制建设；加强各部门之间监督成果共享；每年对全
县所有行政事业单位内部控制系统数据进行集会审； （四）加强国有资产监管，完成灾后重建政府对供排水公司天然气公司确权
。结合县属国有企业改革优化建议，对剩余的县属国有企业进行整合重组；全面推动落实国有企业改革三年行动重点改革任务；
三是制定对县属国有企业目标责任、经营业绩考核及负责人薪酬制度，加强规范管理。四是由建设单位对供排水和天然气灾后重
建投入资金进行确认，对供排水公司和天然气公司进行资产评估；深化县供排水公司、天然气公司混合所有制改革。（五）加强
上级统筹整合涉农资金支付进度，统筹安排县级乡村振兴衔接资金。（六）进一步加大对项目的现场复核、交叉复核的力度，扩
大复核的范围，突出财政投资评审的“客观性、科学性、规范性”，强化“创新意识、责任意识、风险意识”，紧扣财政评审工
作新形势、新任务和新要求。（七）全力清理县域资产工作开展。（八）全力落实 “三盘活一清理一评价”工作。（九）持续推
进金融服务工作。一是鼓励驻平银行金融机构积极争取上级银行资源倾斜和先行先试政策，持续扩大信贷规模；二是深化财政金
融互动政策，鼓励银行业金融机构优化产品和服务，通过以奖代补，财政补贴等方式，引导保险机构加大对三农等重点领域和行
业的保险保障力度。

年度绩效指标

一级指标 二级指标  三级指标 绩效指标性质 绩效指标值 绩效度量单位 权重

产出指标 数量指标 开展会计业务培训会次数 ≥ 1 次 5

产出指标 数量指标 开展金融会议次数 ＝ 90 % 5
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产出指标 数量指标 全年评审项目 ≥ 300 项 5

产出指标 数量指标 上会、报告等预算编制资料印制份 ≥ 100 % 5

产出指标 数量指标 组织部门预算编制培训次数 ≥ 1 次 5

产出指标 数量指标 组织乡镇财政工作人员（外出）次数 ＝ 2 次 5

产出指标 成本指标  金融工作开展费用 ≤ 3 次 5

产出指标 成本指标 部门预算网维护费 ＝ 15 万元 5

产出指标 成本指标 财政投资评审工作经费 ≤ 15 万元 5

产出指标 成本指标 开展培训会和法规政策宣传成本 ≤ 5 万元 5

产出指标 成本指标 外出培训费用 ＜ 16 万元 5

产出指标 成本指标 预算编制费用 ≤ 20 万元 5

产出指标 成本指标 指标 非税收入维护费 ＝ 5 万元 5

产出指标 成本指标 指标 金财网维护费 ＝ 20 万元 5

产出指标 效果指标  财政投资评审审结率 ≥ 90 % 5

效益指标
经济效益指
标

预算编制水平提升率 ≥ 100 % 5

效益指标
社会效益指
标

会计人员业务水平提升 ≥ 80 % 5
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效益指标
社会效益指
标

全县金融系统业务水平整体提升 ≥ 100 % 5

效益指标
社会效益指
标

提升无纸化办公效率 ≥ 100 % 5

满意度指
标

服务对象满
意度指标

 服务单位满意度 ≥ 100 % 5

满意度指
标

服务对象满
意度指标

 预算单位满意度 ≥ 90 % 5

其他
说明


