
一级指 二级指 指标值（包含数字及文字描述）
1-12月产生的相关费用

确保20个临聘人员完成工作任务

保障20个临聘人员享受应有待遇

31万元

……

20个临聘人员完成工作任务，全
城居民受益。居民满意度≥98%

。

≥1年。
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指标1：保障20个临聘人员享受
应有待遇

指标2：

受益群众满意度

……

指标1：有效开展住建局日常工
作

指标2：
指标1：

……
……
指标1：
指标2：

指标2：
……

指标1：为临聘人员发放工资和
绩效奖金，并购买五险一金

指标2：

指标1：足额发放临聘人员的工
资和绩效奖金，按时购买五险一
金

指标2：
……

指标1：按月发放工资、年终发
放绩效奖金，按月购买五险一金

三级指标
发临聘人员工资和绩效奖金、购

……

                其他资金

住建局临聘人员、集体土地办证人员工资、保险、住房公积金费用

严格按照财经纪律，足额发放临聘人员工资，并按照人社相关制度足额购买保险和购
买住房公积金，确保临聘人员能够履行正常的工作职能，保障住建日常管理工作的正
常开展。

年度资金总额 31.00

          其中：财政拨款 31.00

项目名称 临聘人员工资

预算单位 平武县住房和城乡建设局


